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Forord

Bestdmmelser om civiltjdnst finns i civiltjinstlagen (1446/2007) samt i statsra-dets férordning
om civiltjanst (1461/2007) och arbetsministeriets forordning om civiltjinstgorares reseer-
sdttningar och antalet fria permissionsresor (1462/2007), vilka har utfardats med stéd av

civiltjanstlagen.

Denna anvisning riktar sig till tjinstgoringsplatserna och innehaller mer inga-ende instruk-
tioner dn i ovannimnda forfattningar om hur man i praktiken ska ga till viga i olika situationer
i samband med ordnande och fullgdrande av civiltjinst. Med hjéalp av anvisningen vill man

frimja ett enhetligt genomf6-rande av arbetstjinsten vid de olika tjinstgoringsplatserna.

Civiltjanstcentralen kan ge mer precisa och uppdaterade instruktioner pa sin webbplats

www.siviilipalveluskeskus.fi.

Vid verkstéllandet av civiltjinsten ska sarskilt foljande lagar beaktas:

o Civiltjanstlagen (1446/2007)

e Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002)

e Ungdomslagen (1285/2016)

+ Lagen om foretagshilsovard (1383/2001)

e Arbetarskyddslagen (738/2002)

e Lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)

e Varnpliktslagen (1438/2007)

* Lagen om frivillig militértjanst for kvinnor (285/2022)

» Lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den som fullgor skyldig-
het att férsvara landet (305/2009)

* 40 kap. istrafflagen (39/1889).



1 Civiltjanst

Civiltjanstcentralen ér en fristaende enhet vid NTM-centralernas och TE-byraernas utveck-
lings- och forvaltningscenter (UF-centret). Civiltjanstcen-tralen ligger i Lapptrisk. Till
centralens uppgifter hor att férordna civiltjinstgo-rare till tjainstgoring, att utbilda och 6ver-
vaka civiltjanstgorarna, att behandla ansokningar om erséttning av inkvarteringskostnader
och andra kostnader for civiltjanstgérarna och betala ersittningen samt att i 6vrigt verkstalla

civiltjans-ten.

Tjanstgoringstiden i civiltjdnst ar 347 dagar. Tjanstgoringen inleds med en grundutbildnings-
period vid Civiltjinstcentralen vid en tidpunkt som centralen bestimmer. Civiltjinstgéraren
kan framfora 6nskemal om nir civiltjinsten ska inledas via applikationen Omasivari.
Utbildningsperioden pagar i fyra veckor. Dérefter fortsétter tjanstgoringen vid en tjanst-
goringsplats som civiltjinstgéra-ren har avtalat om. Arbetstjinsten far inte inledas férridn
Civiltjdnstcentralen har utfardat ett skriftligt férordnande till arbetstjédnst. Arbetstjinsten

inleds det datum som Civiltjanstcentralen bestimmer.

Civiltjanstgoringsplatsen har uppgifter som baseras pa civiltjanstlagen (1446/2007) och vid
utférandet av dessa uppgifter ska tjinstgoringsplatsen se till att tjinstgorarens rattsskydd
beaktas och kraven pa god forvaltning full-gors. Nir personalen pa civiltjinstgoringsplatsen
skoter civiltjéinstirenden omfattas den av bestimmelserna om straffrittsligt tjins-
teansvar i 40 kap. i strafflagen (39/1889).

Pa civiltjanst tillimpas lagen om féretagshilsovard (1383/2001). Pa det arbete som civiltjanst-
goraren utfor tillimpas arbetarskyddslagen (738/2002).

1.1 Sivariweb - ett elektroniskt civiltjinstregister och
registeruppgifter

Verkstillandet av civiltjinsten och 6vervakningen av civiltjinstgorarna forut-sétter registrering
av civiltjdnstgdrarnas personuppgifter. Civiltjanstregistret Sivariweb &r ett personregister 6ver

civiltjanstgorarna, som uppritthalls av Civiltjinstcentralen och civiltjinstgoringsplatserna.

Civiltjanstcentralen beviljar en ansvarsperson som civiltjanstgoringsplatsen utsett anvindar-
rittigheter till Sivariweb. Den person som fatt anvindarrittig-heter ansvarar for att de inforda

uppgifterna ir korrekta och for att registre-ringen och anvindningen sker pa ett lagligt satt vid



skotseln av de egna dlig-gandena. Ansvarspersonen kan bevilja fler anvindarrittigheter
till registret for personer i organisationen som behover uppgifter om civiltjanstgoraren for
att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Ansvarspersonen ansvarar dven for att anvandarréat-
tigheterna i organisationen hélls uppdaterade. Om ansvarsper-sonen byts ut ska den tidigare

ansvarspersonen fore bytet ge den nya ansvars-personen anvindarrittigheter.

Civiltjanstgoringsplatsen far endast behandla och anvinda civiltjanstgorarnas personuppgif-

ter for det syfte och i den omfattning som anges i avtalet om tjanstgoringsplats.

Civiltjanstgoringsplatserna ska halla civiltjinstgorarnas personuppgifter och tjinstgorings-
hindelser uppdaterade i Sivariweb. Civiltjanstgdringsplatsen ska dven se till att de egna
kontaktuppgifterna alltid 4r uppdaterade i registret. Civiltjinstgoraren ska sjalv uppdatera
sina basuppgifter via Omasivari, men ci-viltjinstgoringsplatsen ansvarar for att uppgifterna

uppréitthalls.

Pa Civiltjanstcentralens webbplats finns information och instruktionsvideor om hur man

anvander de olika funktionernai Sivariweb.

1.2 Dataskydd, sekretess och informationssikerhet

Civiltjanstgoringsplatsen ska iaktta de forfaranden som forutsétts i gdllande dataskydds-
lagstiftning och de bestimmelser som géller behandling och skydd av personuppgifter.
Tjanstgoringsplatsen ansvarar for att kraven i den gallande dataskyddslagstiftningen och i
avtalet uppfylls. Civiltjinstgoringsplatsen ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddslagstift-

ningen.

Gaillande bestammelser om sekretess och tystnadsplikt i lagar och forordningar samt bestdmmel-
serna om Overlatelse av sekretessbelagda uppgifter ar bin-dande for Civiltjinstgoringsplatsen.
Bestimmelserna om tystnadsplikt giller dven efter det att arbetstjansten har avslutats.
Civiltjanstgoringsplatsen far end-ast behandla sekretessbelagda uppgifter i den omfattning
som kravs for att tillhandahalla tjdnsten. Tjanstgoringsplatsen forbinder sig att forvara och
be-handla sekretessbelagda uppgifter pa ett sadant sétt att endast de personer som har rétt till
dem har tillgang till dem och sa att utomstaende personer inte kan fa tillgang till dem, under-

soka dem eller fa kiinnedom om dem.

Civiltjinstgoringsplatsen ansvarar for att skydda de anordningar, dataférbindelser och lokaler

som den anvinder.



1.3 Omasivari

Civiltjanstgorarna kan skoéta civiltjanstdrenden via applikationen Omasivari. Via Omasivari

kan civiltjdnstgorarna

e uppritthalla sina basuppgifter,

e framfora ett kontingentonskemal om nir tjansten ska inledas,

* sesinaegna tjinstgoringshandelser,

* godkinna den férbindelse som ingatts med tjdnstgéringsplatsen,

e kontrollera tjinstgoringssituationen (t.ex. dagpenning, permission som anvénts
och preliminéra uppgifter om hemforlovningen),

e anstka om personlig permission (PP),

¢ ansodka om personlig orsakspermission (POP),

* Dbestillaresebiljetter for resor under permissioner och veckoslut,

e anvianda applikationen som ett civiltjdnstintyg (med bild),

e bestyrka sitt hilsotillstind nir arbetstjdnsten upphor,

* laddaner eller skriva ut ett intyg 6ver utford civiltjanstgoring,

e ladda upp en meritforteckning (CV) som dven kan ses av ci-viltjinstgoringsplatserna
ndr civiltjanstgoraren ansoker om en tjanstgoringsplats, om sokanden har gett

sitt samtycke till det.

Tjanstgoraren kan inte pa eget initiativ ansoka om duglighetspermission (DP), utan den bevil-

jas alltid pa tjanstgoringsplatsens initiativ.



2 Civiltjanstgorarens tjanst-
goringsplats och tjansteuppgifter

2.1 Fullgorande av arbetstjanst

Finsksprakiga och svensksprakiga civiltjdnstgérare maste kunna fullgora civil-tjinsten pa sitt
modersmal. Aven nagot annat modersmal som civiltjinstgdra-ren har beaktas vid forordnan-
det av tjanstgoringsplats och tjinsteuppgifter, atminstone nir det giller de sprakkunskaper

som uppgifterna kriaver och sprakkunskaperna hos personalen pa tjanstgoringsplatsen.

Tjanstgoringsplatsen ska introducera civiltjdnstgoraren i tjinstgoringsplatsen och arbets-
uppgifterna. Arbetsuppgifterna bestdms med hénsyn till civiltjinst-gérarens 6vertygelse och
lamplighet. Nar lAimpligheten bedoms beaktas i forsta hand tjinstgérarens utbildning, arbets-

erfarenhet och hilsotillstand.

Civiltjanstgorarens overtygelse ir av central betydelse vid anordnandet av tjinstgoringen.
Vad tjanstgoraren sjalv har uppgett om sin 6vertygelse ska be-aktas nir tjanstgoringsplatsen
och tjinsteuppgifterna bestdms. Om den uppgift som tilldelats tjinstgéraren strider mot

dennas 6vertygelse ska tjdnstgoraren forordnas andra uppgifter.

Civiltjanstgoraren ska samvetsgrant utféra de tjinsteuppgifter som anvisats honom eller
henne med stdd av civiltjdnstlagen pa den arbetsplats som ci-viltjdnstgoringsplatsen anvisat
samt folja de direktiv som Civiltjanstcentralen och civiltjinstgéringsplatsen gett som arbets-
ledning. Om civiltjdnstgoraren forsummar sina skyldigheter i samband med fullgérandet av
tjinsteuppgifterna eller annars handlar i strid med sina tjansteplikter kan Civiltjinstcentralen

pa-fora disciplinstraff enligt civiltjanstlagen (se avsnitt 7.2).

Civiltjansten utgor inte nagot arbetsavtals- eller tjansteforhallande med tjanst-goringsplatsen.
Pa civiltjanstgoringsplatsen far fullgéorandet av tjéinstgo-ringen inte vara férenat med
nagot annat arbete eller nagot som helst eko-nomiskt vederlag (t.ex. avldnade arbetsskif-
ten). Det far inte betalas 16n till civiltjinstgoraren och inte heller exempelvis dagtraktamente,
motesarvode eller 6vertidsersittning som betalas till tjinstemén. Civiltjdnstgérarens arbets-

insats riknas inte in i dimensioneringen av arbetet.

Civiltjanstgoraren far inte férordnas till sdidant arbete som de anstéllda vid tjanstgorings-
platsen inte utfor pa grund av arbetskonflikt, forutom om det dr fraga om en forbjuden

stridsatgard.



Civiltjansten far inte fullgéras hos en arbetsgivare med vilken tjdnstgoraren har haft ett arbets-
avtals- eller tjinsteforhallande strax innan civiltjinsten inleds. Anstillningsforhallandets

art (t.ex. arbetsavtalsforhallande/tjansteférhéallande, ordinarie /visstidsanstélld) har ingen
betydelse och inte heller om civiltjinstgor-aren har beviljats tjinsteledighet fran sin egen
befattning for den tid da civil-tjansten fullgors. Vid beddmningen av anknytningen till en fore
detta arbetsgi-vare ska det bland annat beaktas hur lang tid som gatt mellan det att anstall-
ningsforhallandet upphoérde och civiltjdnsten inleds samt hur linge anstill-ningen varade och
vilken typ av uppgifter det var friga om. Aven arbete som utfors under liroavtalstid betraktas
som arbete i ett anstéllningsforhallande. Ett tidigare anstéllningsforhallande, till exempel tidi-

gare sommararbete, utgor inte nagot hinder for att fullgora civiltjinsten pa samma arbetsplats.

Arbetspraktik och perioder f6r inldrning i arbete utan anstéllningsforhallande samt arbetsprov-
ning genom arbetsforvaltningens forsorg ska inte avbrytas pa grund av att civiltjansten inleds pa

sa siitt att personen i fraga i stéllet 6vergar till att fullgora civiltjinsten pa samma arbetsplats.

Om civiltjdnstgoringsplatsen ir en ldroanstalt kan civiltjanstgoraren inte tjanstgora

i sadana uppgifter som ir till direkt nytta for tjéinstgorarens fortsatta studier vid
laroanstalten i fraga. Tjénstgoraren far till exempel inte fa studiepoéng eller motsvarande
studieprestationer genom att fullgora arbets-tjinsten. Om arbetstjansten fullgors vid samma
laroanstalt dir tjanstgoraren ar inskriven som studerande ska chefen vara noga med att skilja
mellan arbets-uppgifter som hor till fullgérandet av civiltjinsten och studierna. Studier pa fri-

tiden ir tillatet dven vid samma lidroanstalt dir tjinstgoraren fullgor sin arbetstjinst.

Civiltjanstgoraren kan under tjénstgoringstiden arbeta utan tidsbegrénsningar pa sin fritid,
dock inte pa den egna civiltjanstgoringsplatsen. Ersittning i pengar inverkar pa det understod

som FPA beviljar.

2.2 Utannonsering av ledig tjinstgoringsplats

Civiltjanstgoringsplatsen for in uppgifter om en ledig arbetstjinstplats och de 6nskemal som
giller civiltjdnstgoraren i Sivariweb, varifran de automatiskt 6verfors till den 6ppna tjinsten
SivariwebPublic pa Civiltjinstcentralens webbplats. Tjanstgoringsplatsen uppratthaller
sjalv sina kontaktuppgifter och uppgifterna om arbetstjinstplatser pa Sivariweb. En

stingd anmélan om arbetstjidnstplats kan vid behov uppdateras och 6ppnas pa nytt.

Pa Civiltjinstcentralens webbplats finns detaljerade instruktionsvideor om hur man uppritt-
haller uppgifterna om arbetstjanstplatser och hur en anmilan om tjanstgoringsplats skapas

och uppritthalls.



Civiltjanstgoringsplatsen viljer sjéilv den civiltjdnstgorare som dr mest limpad for
uppgifterna, till exempel genom att intervjua de civiltjanstgorare som lamnat in en ansékan,
Pa Sivarweb finns dven CV:t for de civiltjinstgo-rare som har laddat upp det dar. Pa basis av

CV:nakan tjanstgoringsplatsen pa eget initiativ kalla personer till intervju.

2.3 Bestammande av tjinstgoringsplats

Civiltjinstcentralen utfiardar ett forordnande om arbetstjinst till den civiltjanst-goéringsplats

dér civiltjinstgoraren ska fullgora arbetstjansten.

Civiltjanstgoraren ordnar sjilv en tjanstgoringsplats. Civiltjinstgoraren ska borja stka
en tjinstgoringsplats redan innan tjinstgoringen inleds. Civiltjanst-géraren och civiltjinst-
goringsplatsen avtalar om fullgdrande av arbetstjinst via Sivariweb. Forbindelsen kan goras

redan innan utbildningsperioden inleds.

Forbindelsen ér inte bindande forrédn Civiltjinstcentralen har utfirdat ett forord-
nande om arbetstjanst. Innan Civiltjinstcentralen utfirdar ett forord-nande kontrollerar

den att civiltjinstgoraren ér tjinsteduglig.

I de fall tjinsteuppgifterna kraver det kontrollerar Civiltjdnstcentralen tjanstgo-rarens
utdrag om brottslig bakgrund innan den utfardar ett forordnande om arbetstjéinst (se

avsnitt 2.5 Kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn).

Om tjansteuppgifterna forutsétter att skyddspolisen gor en siikerhetsutredning ska tjinst-
goringsplatsen bestélla en utredning och kontrollera den (ndrmare uppgifter finns pa https://
supo.fi/sv/sakerhetsutredningarna). En forbindelse som ingatts pa forhand ér villkorad for
sikerhetsutredningens del. Civiltjinst-centralen far inte information om en sikerhetsut-
redning som tjinstgoringsplat-sen har bestillt, varfor dven forordnandet om arbetstjianst ar

villkorat tills sd-kerhetsutredningen har gjorts.

2.4 Forbindelse

Tjanstgoringsplatsens kontakt- eller ansvarsperson fyller i uppgifterna om férbindelsen i

Sivariweb. Forbindelsen ska innehalla uppgifter om

o detdatum da arbetstjinsten inleds,
e inrattningen for hilso- och sjukvard,

e arbetsuppgifterna,
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* eneventuell skyldighet att uppvisa ett utdrag om brottslig bakgrund,

e inkvarteringen.

Samtidigt forbinder sig civiltjanstgoringsplatsen att fullgdra 6vriga skyldigheter som den har

(dagpenning, maltider, arbetsresor).

Tjanstgoringsplatsens kontakt- eller ansvarsperson skriver under forbindelsen elektroniskt i
Sivariweb, varefter férbindelsen éverfors till Omasivari dir tjanstgoraren skriver under den. Om

forbindelsen ingas langt innan arbetstjins-ten inleds kan uppgifterna kompletteras senare.

Civiltjanstcentralen far information om en ny forbindelse via Sivariweb, var-efter den kontrollerar
att alla uppgifter ir korrekt inférda och under utbild-ningsperioden utifran uppgifterna utfiardar

ett forordnande om arbetstjinst till den tjanstgoringsplats som civiltjinstgéraren har ordnat.

2.5 Kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn tillimpas ocksa
pa arbetstjinst som en civiltjinstgorare fullgor. Civiltjinstcentralen ber tjinstgoraren
uppvisa ett utdrag om brottslig bakgrund om det arbete som ska utféras under arbetstjansten
varaktigt och i visentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens nirvaro fostra, undervisa,
skota eller annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i personlig kontakt med min-
derariga. Lagen tillimpas i situationer dér arbetets natur ir sadan att arbetet méjliggor néira
kontakt med barn och dir barnens vardnadshavare inte dr nirvarande. Tillimpning av

lagen forutsitter att bada villkoren ”varaktigt och i visentlig grad” uppfylls.

Med stod av kravet pa visentlighet tillimpas lagen inte pa uppgifter dir kon-takten med
barn dr sporadisk och man kan forutsitta att det mellan barnet och tjanstgoraren inte uppstar
ett personligt eller fortroendefullt forhallande som skulle kunna leda till utnyttjande eller
locka till att testa droger. Exempel pa uppgifter dar man inte behover kréva nagot utdrag om
brottslig bakgrund ar uppgifter vid en likarmottagning eftersom #ven barnets vardnadshavare
ofta dr nirvarande, arbete i bibliotek 4ven om tjanstgoraren tidvis arbetar pa barn-avdel-
ningen samt arbete som vaktmaéstare vid en laroanstalt om det till uppgif-ternainte hor att

fostra, undervisa, skota eller annars ta hand om barn.

Civiltjinstgorarens chef ska utifran de arbetsuppgifter som planeras for tjinst-goraren avgéra
om det finns ett behov av att utreda om tjinstgoéraren har en brottslig bakgrund. Om man

begir ett utdrag om brottslig bakgrund av per-soner som anstiills féor motsvarande



arbete ir det motiverat att éiven be att fa kontrollera civiltjinstgorarens utdrag om
brottslig bakgrund. Om arbetsuppgifterna dndras visentligt kan man dven be att fa kontroll-

era en eventuell brottslig bakgrund medan arbetstjdnsten pagar

Forbindelsen kan fyllas i innan utdraget om brottslig bakgrund har kontrollerats. Behovet av
att utreda den brottsliga bakgrunden noteras i férbindelsen genom att man kryssar i rutan for
detta. Civiltjinstcentralen kontrollerar utdraget om brottslig bakgrund for de tjanstgorare
for vilka detta krivs i forbindelsen. Om det finns anméarkningar i utdraget eller utdraget inte
har kommit innan arbetstjinsten ska inledas kontaktar Civiltjinstcentralen tjinstgoéringsplat-
sen innan arbetstjdnsten inleds. Néar utdraget om brottslig bakgrund uppvisas far det inte vara

mer in sex manader gammalt.

Nir civiltjanstgoraren overgar fran utbildningsperioden till arbetstjinsten antecknar Civil-

tjdnstcentralen i Sivariweb det datum nir utdraget om brottslig bakgrund har kontrollerats.

2.6 Sekretess och tystnadsplikt for civiltjanstgorare

Civiltjanstgoringsplatsernas direktiv om sekretess och tystnadsplikt dr sddana direktiv enligt

civiltjinstlagen som getts som arbetsledning och som civiltjinstgdraren ska folja.

Civiltjinstgoringsplatserna ska se till att civiltjinstgorarna kiinner till den sekretess
och tystnadsplikt som ér forenad med arbetsuppgifterna och dr medvetna om att de
ocksa giller dem. Detta ar sdrskilt viktigt nér civiltjainstgoraren har tilltridde till kundinfor-
mationssystem, personregister eller motsvarande uppgifter som omfattas av sekretess eller
tystnadsplikt. Civiltjinstgoraren ska informeras om sekretessen och tystnadsplikten genast
isamband med introduktionen i arbetsuppgifterna. Det rekommenderas att civiltjinstgora-
ren undertecknar en skriftlig sekretessférbindelse. Det finns en modellblankett fér detta pa

Civiltjanstcentralens webbplats.

2.7 Ungdomsgarantii samband med civiltjinst

Civiltjanstcentralen foljer ungdomslagen nir den arbetar med tjanstgorare. Syftet med arbetet
ar att frimja ungas vilbefinnande och delaktighet, att fore-bygga marginalisering av unga samt
att stodja dem i deras strivan att uppna studie- och karridrsmaélen och ordna ett sjalvstindigt
liv. Under utbildningspe-rioden och arbetstjansten far tjinstgorarna information om FPA och
utkomststod samt omfattande, individuell handledning i fragor som giller formagan att klara

olika livssituationer.
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Atgirderi enlighet med ungdomsgarantin giller dven civiltjinstgoringsplatser. Under tjinst-
goringstiden har vissa civiltjAnstgorare redan avlagt en examen eller har en studieplats

eller ett arbete som véntar, medan andra behéver studieradgivning eller stdd i arbetssdk-
andet. Det rekommenderas att civiltjinstgoraren vid behov ges méjlighet att under
tjdnstgoringstiden till exempel bestka Navigatorn eller andra tjéinster som framjar

sysselsittning.

2.8 Intradesprov

Civiltjanstgoraren ska ges mojlighet att delta i intréddesprov som ordnas i Fin-land, &ven om
intradesproven hallas under arbetstid. Dagen for intriadesprovet ska inféras i Sivariweb
som en hiindelse som innebir ”befrielse fran tjanstgoring”. Personlig orsakspermission
ar inte i detta fall férenligt med malen f6r ungdomslagen. Tjanstgoraren far dven fiardbiljetter
for resan till intrddesprovet, vilka ersétts av statens medel (se avsnitt 10.1). Mojligheten att

deltaiintriadesprov under arbetstid géller inte forhandsuppgifter.

2.9 Byte av civiltjanstgoringsplats under tjanstgoringen

Civiltjinstgoraren kan av vilgrundade orsaker ans6ka om att byta tjinstgo-ringsplats under
tjanstgoringstiden. Aven tjinstgoringsplatsen kan anséka om en forflyttning. Forflyttningen

far inte genomforas innan ett beslut om forflyttning har fatts fran Civiltjinstcentralen.

Civiltjanstgoéraren avtalar om forflyttningen med den nya platsen med hjalp av en forbindelse i
Sivariweb. Innan ansékan om férflyttning 6verfors till Civiltjdnstcentralen for behandling ska
den nuvarande platsen ge sin syn pa bytet av tjanstgoringsplats. Samtycket till eller den egna
synen pa bytet ska ges i Sivariweb efter det att en anmélan om forflyttning har erhallits. I regel
ska en forflyttning ordnas. Civiltjanstcentralen kan pa eget initiativ forordna férflyttning for att

trygga att tjanstgoringen fullgors pa ett behorigt sitt eller nir det allméinna intresset kriver det.

Om ett utdrag om brottslig bakgrund ska visas upp pa den nya tjinstgorings-platsen pa grund
av arbete med barn, ska civiltjdnstgoraren sjilv se till att han eller hon har ett giltigt utdrag.
Om ett utdrag om brottslig bakgrund tidigare har lamnats till Civiltjinstcentralen men det har
gatt over sex manader fran inlim-nandet, ska ett nytt utdrag lamnas till Civiltjdnstcentralen

innan tjanstgoringen pa den nya platsen kan inledas.



2.10 Kommenderingsresor utomlands

Civiltjansten ska fullgéras i Finland, med undantag fér eventuella kortare kommende-
ringsresor utomlands. Civiltjinstgoringsplatsen kan med civiltjdnstgorarens samtycke
forordna honom eller henne utomlands pa en kommenderingsresa som varar hogst 14 dygn.

Civiltjanstgoringsplatsen svarar for resekostnaderna och uppehillet (se avsnitt 12.2).

Civiltjanstcentralen kan pa ans6kan av civiltjanstgéringsplatsen och med civiltjinstgérarens
samtycke forordna civiltjinstgoraren utomlands pa en kom-menderingsresa som varar hogst
tva manader, om det finns sirskilda skil som hanfor sig till en arbets- eller utbildningsupp-
gift. Ansokan ska goras skriftligt till Civiltjinstcentralen och inbegripa civiltjinstgorarens
skriftliga samtycke samt en utredning om arbetsuppgifter, tjinstgéringsférhallanden och
sikerheten i samband med tjinstgoringen. Civiltjinstgoringsplatsen svarar for resekostna-

derna och uppehillet under tjédnstgéring utomlands (se avsnitt 12.2).

2.11 Utlatande om hinderloshet

Medan arbetstjansten pagar utfirdar civiltjinstgoringsplatsen ett sddant hinderléshetsintyg
som krivs fOr pass. Intyget gors i Sivariweb, varefter civiltjdnstgoéraren via Omasivari kan
skriva ut det eller ladda ner det och bifoga det till passansokan. Intyget ska innehalla uppgifter

om for vilken tidsperiod passet kan beviljas enligt tjanstgoringsplatsen.

Hindersfrihet kan férordas fram till slutet av det kalenderar under vilket civil-tjinstgéraren
fyller 28 ar. Hindersfrihet kan dven forordas utan att ett slutdatum anges om endast en kort tid

av arbetstjdnsten aterstar

2.12 Fortbestand av arbetsavtals- eller
tjansteforhallande

Arbetsgivaren far inte siga upp ett arbetsavtal pa grund av civiltjanstgoring. Civiltjanstgoraren
ska underrétta arbetsgivaren om atergang till arbetet senast 14 dagar fore den planerade
atergangen till arbetet. Tjdnstgoringsplatsen ska pa begéran ge tjinstgoraren ett intyg 6ver

tidpunkten for hemforlovningen.

Bestammelser om fortbestandet av civiltjanstgorarens tidigare arbetsavtals- eller tjanstefor-
hallande efter civiltjinsten finns i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjinstférhallandet
for den som fullgor skyldighet att férsvara landet (305/2009).
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3 Civiltjanstgorarens arbetstid

Civiltjanstgorarens regelbundna arbetstid 4r minst 36 och hégst 40 timmar per vecka.
Civiltjinstgoraren ska iaktta den arbetstid som bestémts fé6r honom eller henne inom ramen
for tjainstgoringsplatsens allménna arbetstid. Tjinstgorarens arbetstid jimstéills med
arbetstiden for de anstiillda pa civiltjinstgoringsplatsen som utfor samma eller
motsvarande arbete. Den foreskrivna arbetstiden per vecka hindrar inte att arbetstiden
utjimnas under 6ver-enskomna utjimningsperioder, varfor arbetstiden till exempel kan

arrangeras periodvis.

Pa civiltjinstgoraren tillimpas inte det tjinste- eller arbetskollektivavtal som giller arbetet i

fraga. Civiltjinstgoraren har dock riitt till motsvarande ledigheter pa sa kallade s6ckenhelger

(nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfiardsdag,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul) som 6vriga

anstillda pa ci-viltjdnstgoringsplatsen.

Civiltjanstgoraren ska informeras om arbetsskiftena pa samma sétt och vid samma tidpunkt
som oOvriga anstillda. Pa tjinstgorarens arbetsskiften tillimpas de principer som giller pa
arbetsplatsen, och tjanstgoraren far inte enbart tilldelas veckosluts- eller nattskiften, savida
det inte finns skil till detta som ar kopplade till uppgiften och som tjanstgoraren kéinde till

innan han eller hon skrev under forbindelsen (t.ex. arbete som nattvakt).

Om civiltjdnstgoraren forordnas till mertidsarbete som 6verstiger den ordina-rie veckoarbets-
tiden ska tjinstgoraren sa fort som mojligt fa det utforda mer-tidsarbetet ersatt med en lika lang

fritid. Ersdttning i fritid far inte sparas for att tas ut forst i slutet av tjinstgéringstiden.

Den jourtid under vilken civiltjanstgoraren till exempel férpliktas att vistas pa sin inkvar-
teringsplats fér att vid behov kunna kallas till arbete riknas som arbetstid pa sa sétt att tva
timmar jour motsvarar en timme arbete. Vilken tid pa dygnet eller vilken veckodag arbetet,

mertidsarbetet eller jouren har utforts saknar betydelse.

Till arbetstiden riknas inte den tid som reserverats for maltider och inte heller den tid som gar
till de dagliga resorna mellan inkvarteringsstillet och tjinstgo-ringsplatsen. Restiden under

kommenderingsresor riknas som arbetstid.

Civiltjanstgoraren har ratt till tillricklig vilo- och fritid fér vila och rekreation.
Civiltjanstgorarens ordinarie veckoledighet faststills i allménhet pa samma sétt som for

anstillda som utfér motsvarande uppgifter pa tjinstgoringsplatsen.



Civiltjinstgoringsplatsen ska se till att civiltjinstgoraren &ven under tjinstgdringsplatsens

semesterperioder vid behov kan fa kontakt med nagon i personalen.

Yrke, niring, forvirvsarbete eller studier som civiltjinstgoraren eventuellt utévar under sin

fritid far inte hindra tjinstgoraren fran att fullgora sin civiltjanstplikt.
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4 Civiltjanstgorarens permissioner
och befrielse fran tjinstgoring

Civiltjanstgoringsplatsen bestimmer om permission ska beviljas och tidpunkten for per-
missionen. De permissionsdagar och dagar med férildraledighet som ndmns nedan réknas
ivardagar pa sa sitt att permissionstid inte anvinds for den ordinarie veckoledigheten, med

undantag for personlig orsakspermission (POP) som beviljas for en hel vecka.

Civiltjanstgoraren far dagpenning for de permissionsdagar som raknas in i tjinstgoringstiden.
I tjinstgoringstiden inrdknas personlig permission (PP), duglighetspermission (DP) och for-
ildraledighet (FL). Dagpenning betalas ocksa for den tid da civiltjanstgoraren ér befriad fran

tjansteuppgifterna pa det sitt som anges nedan (se avsnitt 4.4).

Civiltjanstgoraren ersitts dven for maltider under sadan permission och ledighet som tjénst-

goraren tillbringar i inkvartering som civiltjanstgoringsplatsen har anvisat (se avsnitt 5.1).

4.1 Personlig permission (PP)

Civiltjanstgoraren har ritt till personlig permission (PP), som beviljas utan siirskilt skél
och riaknas in i tjinstgoringstiden. Den personliga permissionens sammanréiknade ldngd ar
18 dagar under hela tjinstgoringstiden. Personlig permission far inte férordnas som veckole-
dighet (dvs. under veckoslut, andra veckoledigheter eller helgdagar da tjanstgoringsplatsens
personal har ledigt). Permissionsdagarna ska fordelas jaimnt 6ver hela tjinstgoringstiden.
Det dr bra att inleda planeringen av civiltjanstgorarens permissioner redan nir tjinstgéraren
introduceras i arbetet. Tjanstgoringsplatsen ska se till att tjiinstgéraren anvidnder alla 18 per-

sonliga permissionsdagar.

4.2 Duglighetspermission (DP)

Civiltjanstgoraren kan fa duglighetspermission i sammanlagt hogst 20 dygn, om tjanstgéraren
har utmiirkt sig séirskilt under tjinstgoringstiden. Duglighetspermissionen riknas in i tjanst-
goringstiden. Grunderna for att bevilja duglighetspermission beror pa typen av tjansteuppgifter.
Duglighetspermission kan till exempel beviljas for ovanligt val utforda tjinsteuppgifter, sarskilt
stor initi-ativformaga och sirskilt stort ansvarstagande, stor flexibilitet i fraga om tids-scheman

eller uppgifter eller konstruktiva forslag till utveckling av arbetsplatsen eller arbetsuppgifterna.



Duglighetspermission ges pa initiativ av civiltjinstgoringsplatsen, till exempel civiltjinstgora-
rens chef, utifran individuellt ber6mligt uppférande under tjinstgoringen, i allménhet
genast nar det finns skil till det. Duglighetspermissioner ska inte sparas till slutet av tjanst-
goringstiden sa att den faktiska hemforlovningsdagen tidigareliggs med flera dagar, om det
inte finns sirskilda skil for detta (t.ex. nér en tjinstgoérare som arbetar vid en skola hemforlo-

vas under skolans sommarlov).

4.3 Foraldraledighet (FL)

Civiltjinstgoraren har ratt till foraldraledighet under 12 dagar i samband med att ett eget barn
fods eller i samband med placeringen av ett adoptivbarn. Denna ledighet riknas in i tjinstgo-

ringstiden. Civiltjanstgoraren ska pa begiran uppvisa till exempel en fodelseattest.

Till fordldraledigheten riknas inte veckoledighet eller motsvarande lediga da-gar. Under
foridldraledigheten betalas dagpenning och kostpenning om tjanstgoraren har tagit emot

inkvartering som anvisats av tjinstgoringsplatsen.

Iregel ska forialdraledigheten inledas inom en manad fran barnets fodelse.

4.4 Befrielse fran tjinsteuppgifter

Civiltjanstgoringsplatsen kan bevilja civiltjinstgoraren befrielse fran tjinste-uppgifterna pa
sirskilda grunder utan att tjinstgéraren behéver ans6ka om permission. Tiden foér befrielse

rdknas in i tjanstgoringstiden och anges i Si-variweb med koden “befrielse fran tjanstgoring”.

Befrielse kan beviljas pa féljande grunder:

« For att aterhdmta sig efter en sjukdom eller skada.

e Om en ndra anhérig doér eller drabbas av en akut allvarlig sjukdom.
» Nagot annat tvingande personligt skal.

Befrielse fran tjanstgdring kriaver vanligen att grunden for beviljandet dr akut, allvarlig,
tvingande och tillfillig.
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Som ndra anhorig raknas

* make, maka eller sambo,

« barn, varaktigt underhallsberattigade barn och makens/makans barn,
* egna foraldrar (dven adoptiv- och fosterforaldrar) och styvforaldrar,
 mor- och farféraldrar, och

e syskon.

Annat tvingande personligt skl kan till exempel vara kallelse att infinna sig infér domstol
eller att pa en myndighets order infinna sig vid ett vittnesférhor. Tjanstgoringsplatsen avgor

lingden pabefrielsen. Det dr dock alltid fraga om en kortare och tillfillig befrielse.

Befrielse fran tjdnsteuppgifter ska i normala fall inte anvindas ndr barn blir sjuka. I dessa

fall ska man i forsta hand anvéinda personlig permission.

4.5 Personlig orsakspermission (POP)

Civiltjanstgoringsplatsen kan av personliga skil bevilja civiltjinstgéraren orsakspermission
(POP), vars lingd under hela tjinstgoringstiden dr hogst 180 dagar. Personliga orsaksper-
missioner riknas inte in i tjinstgoringstiden. Personlig orsakspermission beviljas av den

ansvariga personen pa civiltjinstgoéringsplatsen.

Personlig orsakspermission kan till exempel motiveras med ekonomiska skil, familjeskél, en
personlig semesterresa eller ett fértroendeuppdrag. Nir personlig orsakspermission beviljas

for en hel vecka riknas dven veckoledighetsdagarna som personlig orsakspermission.

Under personlig orsakspermission har civiltjinstgéraren inte ritt till fria resor, fri hdlsovard

eller andra formaner med anknytning till uppehiille.
Civiltjanstgoringsplatsen ska utan drojsmal anteckna personliga orsakspermissioner i Sivariweb,

varifran uppgifter om personlig orsakspermission som éverstiger 15 dagar automatiskt éver-
fors till FPA.

4.6 Ovrigapermissionsanvisningar

Beslut om permission fattas av chefen for civiltjanstgoringsplatsen eller av den person som

har férordnats att ansvara for civiltjinstirenden. Personlig orsaks-permission beviljas av den



ansvariga personen pa civiltjinstgoringsplatsen. Civiltjinstgoraren ska anséka om permission
igod tid fore den planerade tidpunkten, sa att tjinstgoringsplatsen hinner géra eventuella
arbetsskiftsarrangemang. Ansdkan ska behandlas snabbt och civiltjinstgoraren ska underrét-
tas om beslutet utan dréjsmal. Permission kan endast i undantagsfall beviljas med borjan fran

den dag da civiltjinsten eller arbetstjinsten inleds.

Civiltjanstgoraren kan ansdka om permission via Omasivari och tjanstgoringsplatsen kan
behandla ans6kan i Sivariweb. I det fallet 6verférs uppgifterna om permissionen automatiskt

till uppgifterna om tjdnstgorarens tjanstgéringshéndelser.

Om civiltjinstgoraren behover forlinga permissionen medan den pagar ska han eller hon utan
drojsmal och bevisligen av tjinstgéringsplatsen ansdka om forlingning. Tjinstgéraren far inte
fortsiitta permissionen utan att ansokan har godkénts. Vid behov ska ansdkan innehalla en

utredning om behovet av forlingning.

Om civiltjanstgoraren blir sjuk eller skadas under permissionen ska han eller hon i forsta
hand soka vard hos en likare som tjinstgoringsplatsen anvisat, om det inte finns
tvingande skil att anlita en annan lékare. Civiltjinstgoraren ska utan dréjsmal underritta
tjanstgoringsplatsen om han eller hon blir sjuk och lamna in ett intyg om sjukfranvaro. Annan

permission som riknas in i tjinstgoringstiden avbryts den dag sjukpermissionen borjar.

Vid berikningen av permissioner beaktas endast hela kalenderdygn, &ven om permissionen

borjar vid tjanstgoringens slut dagen fore det forsta permissionsdygnet.

Om civiltjinstgorarens permissionsresa till hemorten (eller till en annan ort som tjinstgéraren har
beviljats fri resa till, se avsnitt 10.1) tar 6ver sex timmar i en riktning med allmdnna kommuni-
kationsmedel, kan tjanstgoringsplatsen kompensera tjanstgoraren for den tid som 6verskrider
sex timmar (férlingd resa) genom att utgaende fran tidtabellerna for resorna till och fran per-

missionen vara flexibel i fraga om klockslagen fér tjinstgoringens borjan och slut.
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Hur raknas permissioner i samband med helgdagar?

1. Infaller det sadana helgdagar under veckan da andra som utfor motsvarande
arbete har en extra ledig dag? Antalet helgdagar dras av fran sju.

(Obs! For tjanstgorare som har sedvanlig kontorsarbetstid medfor inte en
helgdag som infaller under ett veckoslut en extraledig dag.)

2. Tvadagar varje vecka dr veckoledighetsdagar. Permiss-ionsdagar far inte férordnas
till veckoledigheter.

3. Har arbetsdagar utforts under veckan?

4. De aterstaende dagarna riknas som permissionsdagar.

Exempel:

Tjdnstgoraren har sedvanlig kontorsarbetstid pd ett stdlle ddr julafton, julda-

gen, annandag jul, nydrsdagen och trettondagen dr lediga dagar for personalen.
Tjdnstgoraren vill ha permission fran mdandagen 22.12 till tisdagen 6.1. Hur mdnga
permissionsdagar ingdr i perioden?

Permissionsperiodens ldngd dr 16 dygn. Det ingar fem sockenhelger och fyra dagar
veckoledighet. Aterstdende sju dagar dr permissionsdagar (personlig permission eller
duglighetspermission).



5 Civiltjanstgorarens uppehalle

Under arbetstjinsten svarar civiltjanstgoringsplatsen for civiltjinstgérarens uppehélle, som
innefattar inkvartering, maltider, hilsovard, dagpenning och eventuella kostnader
for arbets- och kommenderingsresor samt specialklider och specialutrustning som
tjansteuppgifterna forutsitter. Tjianstgoringsplatsen och civiltjdnstgoraren far inte avtala

om andra arrangemang.

Det ar tjinstgoringsplatsens uppgift och ansvar att se till att kostnaderna ersitts regelbundet
och till ritt belopp. Civiltjanstgoraren behover inte gora beridkningar eller Iimna in fakturor
over kostnadserséttningar som han eller hon dr berittigad till (enda undantaget dr ersittning

for anvindning av eget fordon vid arbetsresor, se avsnitt 10.4.4)

5.1 Inkvartering

Civiltjanstgoraren har under tjainstgoringstiden ritt till kostnadsfri inkvartering, Civiltjanst gorings-
platsen ska anvisa tjanstgoraren inkvartering nir arbetstjansten inleds. Tjéanst- goringsplatsen star
for kostnaderna for den inkvartering som den anvisat. Om tjanstgéringsplatsen och tjanstgoéraren

avtalar om att tjinstg6éraren ordnar en hyresbostad for tjinstgoringstiden kan de separat avtalaom

maximihyran och om var inkvarteringen ska vara belagen (se nirmare avsnitt 5.1.1.D).

Tjanstgoringsplatsen och tjinstgoraren avtalar om inkvartering i den férbindelse i Sivariweb
genom vilken tjinstgoringsplatsen forbinder sig att ordna arbetstjénst for civiltjanstgoraren.

Tjinstgoringsplatsen ska alltid anvisa inkvartering.

Det inkvarteringsstalle som anvisas civiltjdnstgoraren kan vara

* tjanstgdrarens nuvarande bostad, eller
* boende som ordnats av civiltjgnstgodringsplatsen, eller
* boende som ordnats av civiltjdnstgdraren.

Civiltjinstgoringsplatsen star for kostnaderna for den inkvartering som den anvisat,
oberoende av om inkvarteringen ir tjinstgorarens nuvarande bostad eller ett boende som
har ordnats av tjdnstgoringsplatsen eller tjinstgoraren. Ersittningsansvaret borjar den forsta
dagen av arbetstjinsten och fortsitter varje dag fram till hemférlovningen. Om tjanstgoringen

borjar eller slutar under en pagaende kalenderménad ersitts boendekostnaderna for dagarna
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med arbetstjinst. Aven om tjinstgoraren under den manad da arbetstjinsten inleds far
inkvarteringsersiattning fran FPA paverkar ersittningen inte tjinstgoringsplatsens ersitt-

ningsansvar under dagarna med arbetstjanst.

Om nagon annan som bor i samma hushall far annat stod for sitt boende paverkar det stodet
inte tjanstgoringsplatsens skyldighet att ersitta civiltjainstgérarens boendekostnader.
Tjanstgoringsplatsen ersitter inte den andel av kostnaderna som hor till andra som bor i

samma hushall som civiltjinstgoraren.

Civiltjdnstgoringsplatsen ska se till att den varje manad betalar in beloppet av hyran/vederlaget
pa civiltjinstgorarens konto i god tid fére betalningsdagen (férfallodagen). Om tjinstgoérings-
platsen betalar hyran direkt till hyresvirden ska den se till att hyran betalas fére forfallodagen.
Eventuella drojsmalsrantor pa hyran utgor inte kostnader for tjinstgéraren om fordrojningen

beror pa att tjinstgoringsplatsen har betalat ersittningen for sent.

Om civiltjanstgoraren vigrar ta emot den inkvartering som anvisas ska detta antecknas
i forbindelsen. Da ar civiltjanstgoringsplatsen inte skyldig att ersétta civiltjanstgoraren for
kostnaderna fér den inkvartering som tjinstgoraren viljeri stillet for den anvisade inkvarte-

ringen. I dessa fall kan civiltjinstgoraren ans6ka om militirstodets bostadsunderst6d hos FPA.

FPA ersiitter inte boendeutgifterna for tjinstgoraren om civiltjinstgoringsplatsen har
forsummat sin skyldighet att anvisa tjinstgoraren inkvartering. FPA aterkriver felak-

tigt utbetalda ersdttningar av tjinstgéraren.

Om inkvarteringen ir av visentlig betydelse for utféorandet av tjinsteuppgifterna (t.ex. jourtid),

ska civiltjinstgoraren vistas i de for honom for detta indamal anvisade lokalerna.

Om civiltjinstgoraren flyttar medan arbetstjéinsten pagar ska han eller hon alltid pa
forhand avtala om detta med civiltjinstgéringsplatsen, och de ska tillsammans ga igenom
eventuella forindringar i boendekostnaderna och i de dagliga arbetsresorna mellan den anvi-
sade inkvarteringen och arbetstjénstplatsen. Om tjanstgoringsplatsen faststiller ett tak for
boendekostnadernaiden nya bostaden ska maximibeloppet vara realistiskt med beaktande av

nivan pa boendekostnaderna i det aktuella omradet (se avsnitt 5.1.1.D).

Andringar i inkvarteringsuppgifterna under tiden i arbetstjénst ska meddelas i Sivariweb
genom en anméilan om dndring av férbindelsen dar tjanstgoringsplatsen, om den godkénner
indringen, anvisar tjinstgoéraren att bo pa den nya adressen. Bada parterna, det vill séiga bade
civiltjinstgoringsplatsen och civiltjinstgoraren, ska godkinna dndringen av férbindelsen

genom att skriva under den i Sivariweb respektive Omasivari.



5.1.1 Alternativ for ordnande av inkvartering och ersittning av
eventuella boendekostnader till civiltjanstgoraren

A) Civiltjanstgoraren anvisas inkvartering i sin nuvarande bostad

Civiltjinstgoraren kan anvisas inkvartering i sin nuvarande hyres- eller dgarbostad. Tjanst-
goringsplatsen ska da ersitta tjdnstgorarens andel av inkvarteringskostnaderna. Ersidttningen

for inkvarteringskostnaderna uppgar h6gst till de faktiska kostnaderna for boendet.

Inkvarteringskostnader som ersatts ar

e hyra

* annat vederlag eller en ddrmed jamférbar avtalsenlig, manatlig
boendeutgift av fast storlek (dock inte amortering av eller ranteutgifter
fér bostadslan)

* vattenavgift
o elkostnader i inkvarteringslokalen

e manatlig boendeutgift av fast storlek (t.ex. bastuavgift, avfallsavgift,
hemfdrsakringspremie om en hemforsakring ar ett villkor fér
hyresavtalet).

Bilplats, internetférbindelse eller motsvarande tilliggskostnader ersitts inte. Undantag utgors
av sadana kostnader som kan anses vara kopplade till tjinsteuppgifterna: Om det till exempel
forutsatts att civiltjdnstgoraren anvander sin egen bil for att forflytta sig mellan olika arbets-
platser under dagen ar det rimligt att ersitta bilplatsen, och om tjansteuppgifterna forutsitter
distansarbete ska tjdnstgoringsplatsen antingen ersétta tjinstgorarens internetférbindelse

eller ordna en sadan.

Tjanstgdringsplatsen ska se till att pengarna fér hyran betalas in pa tjinstgorarens konto i god

tid fore forfallodagen for hyran. Hyran kan dven betalas direkt till hyresvarden.

Separata avtal mellan civiltjinstgoringsplatsen och civiltjinstgoraren om vilka boendekost-
nader som tjinstgoringsplatsen ersdtter dr inte tillatna, utan tjdnstgéringsplatsen svarar
alltid for alla kostnader.
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B) Civiltjéinstgoraren anvisas att bo i en bostad som tjinstgorarens fordldrar hyr

eller dger

Om civiltjdnstgdraren anvisas en bostad som hans eller hennes forildrar dger eller hyr
ersitter tjanstgoringsplatsen de kostnader for boendet som orsakas civiltjinstgoraren sjalv.
Om civiltjdnstgoraren inte deltagit i boendekostnaderna innan tjénstgoringen inleds, till
exempel i betalningen av hyran, orsakar boendet inte tjainstgoringsplatsen nagra kostnader.
Tjanstgoringsplatsen kan be att fa se verifikat for de tre foregaiende manaderna for att siker-

stilla att tjinstgora-ren dven tidigare har deltagit i boendekostnaderna.

C) Tjinstgoringsplatsen ordnar inkvartering i egna lokaler som &r lampliga for

inkvartering eller hyr lokaler

Den inkvarteringslokal som tjénstgéringsplatsen ordnar ska vara i beboeligt skick, forsedd
med mobler som mgjliggér boende och vara beléigen pa ett rimligt avstand fran tjénst-
goringsplatsen. I inkvarteringslokalen ska det fin-nas tillrackliga utrymmen for férvaring av
civiltjinstgorarens personliga dgodelar. Om tjanstgoraren delar rum med andra ska alla som
bor i rummet ha tillgang till ett skap som kan lasas eller ett motsvarande utrymme for forvaring
av personliga digodelar. I anslutning till eller i omedelbar nirhet av inkvarteringen ska det
finnas ordentliga matforvaringsutrymmen, kokmojligheter, bestick och matkirl samt moj-
lighet att tvitta kldder (t.ex. en tviittstuga eller en tvittmaskin som tjdnstgéringsplatsen har

skaffat). I anslutning till inkvartering-en ska det finnas goda moéjligheter att tvitta sig

Civiltjdnstgoraren ansvarar for att inkvarteringslokalen ar ren och stddad. Tjanstgorings-
platsen kan ge anvisningar eller féreskrifter om anvindningen av dess inkvarteringslokaler

och den ska se till att det finns stidredskap i lokalen.

Om den inkvartering som tjanstgoringsplatsen har anvisat finns pa arbets-tjanstplatsen ska

inkvarteringen vara sadan att civiltjinstgéraren har mojlighet till fritid, vila och rekreation.

Niér tjanstgoringsplatsen ordnar inkvartering svarar den for ovanndmnda kost-nader i anslut-

ning till inkvarteringen.

D) Civiltjéinstgoraren ordnar en bostad for arbetstjéinsttiden pa den fria marknaden,

varefter tjinstgoringsplatsen anvisar bostaden som inkvartering

Om civiltjanstgoringsplatsen inte har lokaler som &r 1dmpliga for inkvartering och civiltjinstgéraren
inte bor tillrackligt néra tjanstgoringsplatsen, kan man avtala om att tjinstgoraren ordnar en hyres-

bostad. Civiltjéinstgoringsplatsen ska godkiinna inkvarteringen innan hyresavtalet ingas.



Om tjinstgoringsplatsen eller tjinstgoraren inte har ordnat inkvartering nér tjinstgoéringen
inleds, utan tjanstgoraren soker en bostad som tjanstgoringsplatsen ska anvisa honom att bo
i, kan man avtala om till exempel hyrans maximala storlek och platsen for inkvarteringen.
Maximibeloppet ska vara realistiskt med beaktande av hyresnivan pa orten. Om man inte har
kommit 6verens om sadana villkor innan tjinstgoraren soker en bostad ska tjanstgoringsplat-

sen ersitta tjinstgoraren for de totala boendekostnaderna.

Nir det géller en bostad som civiltjinstgoraren ordnat for tjinstgoringstiden ska tjanst-
gor- ingsplatsen ersétta tjanstgorarens andel av inkvarteringskostnaderna. Ersédttningen for

inkvarteringskostnaderna uppgar hogst till de faktiska kostnaderna for boendet.

Inkvarteringskostnader som ersatts ar

* hyra

e annan avtalsenlig, manatlig boendeutgift av fast storlek som ar
jamfoérbar med hyra,

e vattenavgift
» elkostnader i inkvarteringslokalen

* manatlig boendeutgift av fast storlek (t.ex. bastuavgift,
avfallsavgift, hemfoérsakringspremie om en hemférsakring ar ett villkor
for hyresavtalet)

Bilplats, internetférbindelse eller motsvarande tilldggskostnader ersétts inte. Undantag utgors
av sadana kostnader som kan anses vara kopplade till tjdnsteuppgifterna: Om det till exempel
forutsatts att civiltjdnstgoraren anvinder sin egen bil for att forflytta sig mellan olika arbets-
platser under dagen &r det rimligt att ersétta bilplatsen, och om tjdnsteuppgifterna forutsétter
distansarbete ska tjinstgoringsplatsen antingen ersitta tjinstgorarens internetférbindelse

eller ordna en sadan.

Den andel av kostnaderna som hor till andra personer som bor i samma hushall ersitts inte.

Tjanstgoringsplatsen behover inte erséitta civiltjanstgdraren for hyresgarantin for en bostad
som tjanstgoraren sjilv ordnat. Det rekommenderas dock att tjdnstgoringsplatsen betalar
hyresgarantin for tjinstgorarens del i sidana fall dir bostaden endast hyrs for den tid arbets-
tjinsten pagar och tjinstgoraren inte kommer att stanna kvar i bostaden nir arbetstjinsten

avslutats.
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Tjanstgoringsplatsen ska se till att pengarna for hyran betalas in pa tjinstgora-rens konto i god

tid fore forfallodagen for hyran. Hyran kan dven betalas direkt till hyresvirden.

Om civiltjanstgoringsplatsen inte godkinner det inkvarteringsalternativ som civiltjdnstgora-

ren foreslar ska tjinstgoringsplatsen ordna lamplig inkvartering,

5.1.2 Ersittning av inkvarteringskostnader till tjinstgoringsplatsen

Tjanstgoringsplatsen svarar for kostnaderna for den inkvartering som den an-visat fran
arbetstjanstens forsta dag till hemforlovningsdagen. Det saknar be-tydelse om inkvarteringen
har ordnats av tjinstgéringsplatsen eller civiltjinst-goraren. Staten ersitter tjinstgoringsplat-
sen for civiltjinstgorarens manatliga inkvarteringskostnader hogst med det belopp som anges

i civiltjanstlagen.

Det maximala ersattningsbeloppet fér inkvarteringen bestams
enligt inkvarteringsort:

« Kommungrupp I: Helsingfors, hdgst 310 euro i manaden.,

e Kommungrupp II: Esbo, Grankulla och Vanda, hégst 280 euro i manaden.

« Kommungrupp lllI: Bjérneborg, Borga, Hyvinge, Joensuu, Jyvaskyla,
Kajana, Kervo, Kouvola, Kuopio, Kyrkslatt, Lahtis, Lojo, Nokia, Nurmijarvi,
Reso, Riihimaki, Rovaniemi, Sein&-joki, Sibbo, Sjundea, S:t Michel, Tammerfors,
Tavastehus, Traskanda, Tusby, Uledborg, Vasa, Vichtis, Villmanstrand och Abo,
hogst 250 euro i manaden.

+ Kommungrupp IV: Ovriga kommuner, hégst 180 euro i manaden.

Om en civiltjinstgorare av civiltjinstgoringsplatsen anvisas inkvartering i en bostad som civil-
tjanstgorarens foraldrar dger eller hyr, ersatts kostnaderna for inkvartering till ett belopp av

hogst 100 euro i ménaden.

Civiltjanstgoringsplatsen ska ansdka om ersattning for inkvarteringskostnader-na retroaktiv
via Sivariweb senast vid utgangen (31.12) av det kalenderar till vilket inkvarteringskostnaderna

hanfor sig.

Civiltjanstgoringsplatsen ska som bilaga till ans6kan ldamna en tillforlitlig redo-visning av de

inkvarteringskostnader som den har betalat. Féljande bilagor ska bifogas anstkan:



* Enkopia av hyresavtalet eller en kopia av bolagsvederlaget eller en utrdkning 6ver
boendekostnaderna om bostaden égs eller hyrs av tjinstgoringsplatsen. Av bilagan ska
framga adress (ska motsvara den adress som anvisas i férbindelsen), hyresvérd, hyresgést,
hyresbelopp samt tidpunkten nir hyresforhéallandet inleddes om det skedde medan arbets-

tjansten pagick.

e Tjanstgoringsplatsens betalningsverifikat 6ver de kostnader som inkvarteringen har
orsakat under de manader for vilka ersittning soks (tjinstgorarens betalningsverifikat ska
inte bifogas tjanstgoringsplatsens ansokan); av betalningsverifikatet ska framga den andel
av inkvarteringskostnaderna som tjanstgoringsplatsen manatligen har betalat (verifikatet
ska innehalla uppgifter om betalaren, betalningsmottagaren, beloppet av inkvarterings-
kostnaderna, betalningsdagen samt vilken manad inkvarteringskostnaderna giller), eller
en betalningsorder av vilken ovannimnda betalningsuppgifter framgar. I detta fall ansva-

rar sokanden for att betalningarna enligt betalningsordern har gjorts nér erséittning soks.

¢ Ombolagsvederlag ingar i inkvarteringskostnaderna ska tjanstgoringsplatsen i ans6kan

uppge de finansiella kostnadernas manatliga andel.

*  Om tjanstgoraren inkvarteras i inkvartering som 4gs av tjinstgoringsplatsen ska tjénstgorings-
platsen till ansdkan bifoga en bestyrkt utrikning 6ver storleken pa den del avinkvarteringen
som star till tjinstgorarens forfogande och tjinstgoringsplatsens manatliga fastighetsutgifter

for denna del (t.ex. baserat pa fastighetskostnadernai foregaende ars bokslut).

Behandlings- och ansékningstider fér ersattningar:

e Ansodkningar som inkommit senast 30.4 behandlas senast 30.6.
*  Ansdkningar som inkommit senast 31.8 behandlas senast 31.10.
* Ansdkningar som inkommit fére 5.12 behandlas senast 31.12.

e Ansdkningar som inkommit 5-31.12 behandlas senast 28.2.

o Efter 31.12 kan ansdkningar som gaéller foregdende kalenderar inte
langre lamnas in.

5.2 Maltider

Civiltjanstgoringsplatsen star for kostnaderna for civiltjanstgorarens maltider under
tjinstgoringstiden. Detta giller de dagar niir tjinstgoraren ér i tjinstgoring, ir pa kommen-

deringsresa eller tillbringar sin veckoledighet eller permission i inkvartering som
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tjdnstgoringsplatsen har anvisat. Under per-mission och veckoledighet som tjinstgoraren
tillbringar ndgon annanstans #n i den inkvartering som civiltjinstgoringsplatsen har anvisat
ar civiltjanstgoraren inte beréttigad till maltider som bekostas av tjanstgoringsplatsen, och
inte hel-ler under sidana dagar som inte riknas in i tjinstgoringstiden (t.ex. personlig orsak-
spermission och olovlig franvaro). Ansvaret fér att ordna maltider under arbetsdagarna giller

oberoende av var civiltjinstgoraren bor.

5.2.1 Maltider under arbetsdagar

De dagliga méltiderna dr frukost, lunch, middag och kvallsmal. Maten ska vara hilsosam,
niringsrik, mangsidig och det ska finnas tillrackligt med mat. Den ska vara av lika god kvalitet

och lika omviixlande som tjinstgoringsplatsens personalmaltider.

Maltiderna kan ordnas pa olika sitt:

» Tjidnstgéringsplatsen betalar kostpenning till det belopp som anges pa Civiltjdnstcentra-
lens webbplats (13,50 € ar 2023).

e Man kommer 6verens om att alla maltider intas i tjinstgéringsplatsens egen matsal eller
nagon annan matsal. Matplatsen ska finnas i omedel-bar nirhet av arbetsplatsen och
inkvarteringen.

¢ Man kommer 6verens om att méltiden under arbetsdagen intas i arbetsplatsens matsal/i en
avtalad matsal och att dagens ¢vriga maltider ersitts i form av kostpenning enligt tabellen pa
Civiltjanstcentralens webbplats (7,50 € ar 2023).

e Tjanstgoraren far en matlada med dagens alla maltider eller med en del av dem. Om tjénst-
goraren endast far en del av dagens maltider ska de aterstaende maltiderna ersittas i form
av kostpenning enligt tabellen pa Civiltjanstcentralens webbplats. Ovanniamnda kriterier

for maten ska beaktas.

Hela kostpenningen ska betalas till civiltjinstgoraren for de dagar han eller hon har beviljats

sjukpermission (se avsnitt 6.3).

Anvisningar om den kostpenning som ska betalas under kommenderingsresor finns i avsnitt
12.2.1.

Lunchsedlar och applikationer for lunchférmaner kan inte anvindas for att ordna civil-

tjinstgérarens maltider.



5.2.2 Maltider under veckoslut och permissioner

Kostpenning ska dven betalas for de veckoslut och permissioner som civiltjinstgdraren till-
bringar i den inkvartering som tjinstgoringsplatsen har anvisat tjinstgoraren. Utgangspunkten

ar att kostpenning betalas om tjanstgoraren inte har fatt biljetter f6r en fritidsresa.

Om tjénstgoraren dven under veckosluten kan ita sina maltider pa tjanstgoringsplatsen
behover ingen kostpenning betalas for veckosluten, férutsatt att avstandet mellan den inkvar-
tering som anvisats tjinstgoraren och tjinstgoringsplatsen ir rimligt. Ett rimligt avstand kan

anses vara cirka 500 meter.

5.3 Dagpenning

Civiltjanstgoringsplatsen betalar civiltjanstgoraren en dagpenning som till sitt belopp mot-
svarar den dagpenning som betalas till dem som fullgoér tjanstgoring enligt varnpliktslagen.
Dagpenningen &r graderad enligt utférd tjanstgoéringstid. Dagpenning betalas for varje tjanst-
goringsdag, dven lordagar och sondagar. Niar dagpenningens belopp riknas ut anvinds ingen

koefficient utan beviringstiden beaktas enligt faktiskt utforda dagar.

Dagpenning betalas i efterskott en eller tva ganger i manaden. Tjénstgorings-platsen
och tjanstgdraren avtalar i forbindelsen om tidsschemat fér utbetalning av dagpenning.
Tjanstgoringsplatsen och tjdnstgéraren ska gemensamt komma 6verens om eventuella dnd-

ringari tidsschemat.

Dagarna for hojning av dagpenningen och en lista 6ver utbetalningen av dag-penning finns i

Sivariweb. Civiltjanstgoraren kan kontrollera sin dagpenning i Omasivari.

Dagpenning betalas inte for de dagar som inte rédknas in i tjdnstgorings-
tiden, dvs.

» for hela dagar da civiltidnstgéraren utan lov har uteblivit fran tjanstgéringen,
e under personlig orsakspermission.

Dagpenningens belopp i euro finns pa Civiltjanstgoringscentralens webbplats.
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Dagpenning som betalas till en person som fullgor civiltjinst ska anmadlas till inkomst-
registret. Civiltjinstgoringsplatsen ska till inkomstregistret anméla dagpenningen for de
civiltjinstgbrare som utfor sin arbetstjanst pa tjanstgéringsplatsen. Dagpenningen ér inte

skattepliktig inkomst.

5.4 Skyddsutrustning

Civiltjanstgoringsplatsen ska skaffa och ta hand om skotseln av sddana specialklidder och sadan
specialutrustning som tjanstgoringsuppgifterna kraver, liksom den personliga skyddsutrust-

ning som behovs i arbetet.



6 Halsovard

I den kostnadsfria hilso- och sjukvarden for civiltjanstgorare ingar under tjanstgoringstiden
sddana nodvindiga likartjinster och sadan av léikare ordinerad vard, sisom mediciner,
som behovs for att civiltjdnstgoraren ska kunna fullgdra sin civiltjanst. Under tjanstg6-
ringstiden svarar civiltjdnstgoringsplatsen for anordnandet av hilsovard. Den hélso- och
sjukvardsinrittning som anvisas tjinstgoraren ska anges i férbindelsen och i tjanstgorings-

platsens egna uppgifter i Sivariweb.

Civiltjanstgoringsplatsen ansvarar for hilsovarden for civiltjinstgorare som fullgor
civiltjénst, oberoende av tid och plats. Avtal om eventuella vardkostnader mellan tjinstgo-

ringsplatsen och civiltjinstgoraren ar inte tillatna.

6.1 Ankomstgranskning och bestimmande av
tjdnsteduglighet

Iborjan av civiltjansten gors en hilsoundersékning vid Civiltjanstcentralen.

Vid hilsoundersokningen undersoks civiltjanstgorarens hilsotillstand och hans eller hennes
tjansteduglighet faststills. Tjanstedugligheten ska undersékas inom tre veckor fran det att
tjanstgoringen inleddes. Innan tjinstedugligheten har undersokts far civiltjinstgoraren inte

deltai fysiskt kravande verksamhet. Civiltjinstgoraren ger sin egen syn pa sin hilsa i Omasivari.

6.2 Anvisande av hilso- och sjukvardsinrittning

Under arbetstjinsten har civiltjinstgoraren ritt att fa vard och mediciner som ordinerats av
lakare och som dr nodvandiga for fullgérandet av tjinstgoringen. Civiltjanstgoringsplatsen
svarar for kostnaderna for dessa. Civiltjinstgérarens hilsouppgifter finns i systemet Kanta.
Under arbetstjinsten fors hialsouppgifterna dessutom in i kundsystemet for den hélso- och

sjukvardsinrittning som har anvisats tjanstgoraren.

Ett avtal om hilsovard for civiltjinstgoraren ska ingas med den regionala hilsovardscentralen,
tjanstgoringsplatsens arbetshélsovard eller ndgon annan aktér som producerar hélso- och
sjukvardstjanster. Civiltjinstgoraren ska meddela tjainstgoringsplatsen om han eller hon
behover vard, och soka vard vid den hilsovardsenhet som tjinstgéringsplatsen har anvisat

honom eller henne.
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Vid akut vardbehov kan civiltjanstgoraren dven anlita en likare vid en annan enhet 4n den
som han eller hon har blivit anvisad. Tjanstgoraren ska informera tjinstgéringsplatsen om
detta. Tjanstgoringsplatsen ar skyldig att ersétta kost-naderna till den del som de inte ersitts

enligt sjukforsikringslagen.

6.3 Hilsovard under tjinstgoringstiden

Tjanstgoringsplatsen har ritt att fa en godtagbar utredning (intyg utfirdat av likare eller
sjukskotare) for varje franvarodag. Sjukpermissionsdagar ska foéras in i Sivariweb. Detta ar
av betydelse om civiltjdnstgoéringsplatsen ansoker om att avbryta arbetstjansten pa grund av

stor franvaro till foljd av sjukper-mission.

Civiltjanstgoraren kan pa remiss fran allménlékare eller med tjdnstgoringsplat-sens samtycke
hinvisas till en specialistlékare eller till annan fortsatt vard. Remisser ska foras in i kundsyste-

met for hilso- och sjukvardsinrittningen.

Sarskild vard pa remiss (fysikalisk terapi, psykoterapi) ersitts vanligen inte, om det inte &r
fraga om vard som i samband med undersékningen av tjinstedugligheten har bedémts vara
nodvandig for utforandet av tjainstgoringen. For att sikerstilla kontinuiteten i varden kan
det vara lampligt att fortséitta vard som har paborjats innan tjinstgoringen inleddes vid samma
inrittning i stillet for att flytta varden till den hilso- och sjukvardsinriattning som tjanstgo-
rings-platsen har anvisat tjinstgéraren. I vissa fall kan Civiltjinstcentralen ersitta en del av

kostnaderna for sadan vard (se 6.6.3 Ersittning av oférutsedda hilso- och sjukvardskostnader).

6.3.1 Tandvard

Tandvard ingar inte i undersokningen av tjanstedugligheten. Under arbets-tjansten ska tjéinst-
goringsplatsen ersitta kostnaderna for forebyggande och bevarande tandvard samt for

diagnostisering och vard av tandsjukdomar som paverkar tjinstgérarens allménna hilsotillstand.

Nir det géller icke-bradskande vard ér det i allménhet mest indamalsenligt att anlita tandvar-

den i civiltjinstgérarens hemkommun.

Da det giller tandvard for civiltjinstgorare ligger tyngdpunkten pa forebyggande och
bevarande vard samt pa diagnostisering och vard av tandsjukdomar som paverkar det
allminna hiilsotillstandet. I samband med den tidsbundna kontrollen ges civiltjinstgoraren

sadan férebyggande och bevarande tandvard som behdvs



6.3.2 Anskaffning av glaségon
Civiltjanstgorarens syn kontrolleras under utbildningsperioden.

Under arbetstjinsten ersitter civiltjinstgoringsplatsen fornyande eller anskaff-ning av glas-
O6gon om civiltjinstgorarens syn behover forbittras. Pa Civiltjinstcentralens webbplats finns

nirmare anvisningar om ersittning av glaségon.

6.3.3 Undersokning som klarléigger bruk av narkotika

En undersokning som klarldgger bruk av narkotika kan utgora en del av civiltjinstgorarens
hilsoundersokning. Testningen baserar sig pa civiltjanstgorarens samtycke. I dessa situatio-

ner ska civiltjanstgoringsplatsen vara i kontakt med Civiltjanstcentralen for att utreda fragan.

6.4 Hemforlovningsgranskning

Nir arbetstjiansten upphor ska civiltjanstgoraren bestyrka sitt hilsotillstand i Omasivari.
Innan hemforlovningen har tjinstgoraren ritt att pa tjinstgoringsplatsens bekostnad
genomga en hilsoundersokning som utfors av en likare eller hilsovardare enligt behov.
Civiltjanstgoringsplatsen far via Sivariweb en paminnelse om atgiarder som ska vidtas i
samband med hemférlovningen. Civiltjinstgoraren far via Omasivari en paminnelse om att
bestyrka sitt hilsotillstand.

6.5 Avbrytande av tjinstgoringen av hilsoskal

Civiltjanstcentralen kan avbryta civiltjinstgérarens arbetstjinst under tjinstgo-ringstiden om
det konstateras att tjanstgoraren inte lingre ar tjansteduglig. Civiltjanstgoringsplatsen eller

civiltjinstgdraren kan ans6kan om avbrytande om

* tjanstgoraren enligt ett likarutlatande inte ar tjansteduglig, eller
¢ sjukfranvarodagarna ér fler &n 14. Perioden kan #ven besta av flera kortare sjukpermis-

sioner som beror pa samma sjukdom eller skada.

Begiran om avbrott ska skickas till Civiltjdnstcentralen. Arbetstjénsten fortsétter tills Civiltjinst-
centralen har fattat ett beslut om avbrytande av tjanstgoringen. Civiltjinstgoraren ska horas

innan beslutet om hemfoérlovning fattas. Civil-tjanstcentralen informerar tjanstgéringsplatsen
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om avbrytandet av tjinstgoring-en och om den sista dagen i arbetstjinst. Under sjukpermissionen
ska civiltjanstgoraren fa dagpenning och andra kostnadsersittningar. Uppgifterna och beslutet om

avbrytande finns &ven i Sivariweb direkt efter det att beslutet har fattats.

En permission anses vara avbruten fran den dag da den i likar- eller sjukper-missionsinty-
get ordinerade sjukpermissionen borjar, om permissionen hor till de permissionsdagar som

riknas in i tjinstgoringstiden.

Om civiltjinstgdrarens vard avbryts pa grund av hemférlovning ska tjinstgd-ringsplatsens

ldkare vid behov se till att civiltjinstgoraren hinvisas till fortsatt vard.

6.6 Ersittningsansvar vid olycksfall som intréffar
under tjanstgoringstiden

Civiltjanstgoringsplatsen ansvarar i regel for kostnaderna for vard av civiltjinstgéraren pa
grundval av den skyldighet for tjinstgéringsplatsen att ordna hilsovard som féreskrivs i civil-

tjanstlagen.

Civiltjanstgoringsplatsens ersidttningsansvar paverkas inte av om olycksfallet har intriffat
under arbetstid eller pa fritiden, eller till exempel under tjénstgoringstiden i samband med en
permissionsresa i Finland eller i utlandet. Civiltjanstgoringsplatsen kan teckna en sjukkost-
nadsforsikring for civiltjinstgoraren. Mojligheten att teckna en forsikring géller dock inte

statliga inrittningar.

Pa civiltjansten tillimpas lagen om erséittning for olycksfall i militirtjénst och tjinstgorings-
relaterad sjukdom (1521/2016, nedan lagen om olycksfall i militértjanst). Lagen omfattar
fritid, fordldraledighet och permission som tillbringas utanfor tjanstgoringsplatsen och rdknas
initjinstgoéringstiden. Som olycksfall eller tjinstgoringsrelaterad sjukdom enligt lagen om
olycksfall i mi-litidrtjanst betraktas dock inte ett olycksfall eller en yrkessjukdom i forvarvs-
arbete om personen har ritt att fa erséttning for olycksfallet eller sjukdomen enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) eller lagen om lantbruksforetagares
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015). Arbete pa civiltjanstgorarens fritid ar

saledes alltid i forsta hand forsidkrat genom respektive arbetsgivares forsikring.

Om ett olycksfall som omfattas avovannidmnda lagar om olycksfall i arbetet och yrkessjukdo-
mar tas om hand av den hiilsovard som tjinstgoringsplatsen ordnar, ersitts olycksfallet genom

den forsikring som tecknats av den arbetsgivare i vars tjinst olycksfallet intraffade.



Om ett olycksfall omfattas av lagen om olycksfall i militdrtjénst sker varden i ssmband med

olycksfallet inom den hilsovard som foreskrivs i civiltjdnstlagen sa linge tjanstgoringen pagar.

Statskontoret kan pa vissa villkor enligt lagen om olycksfall i militértjanst betala ersattning till
den som fullgjort civiltjidnst eller dennas anhoriga. I sadana fall ska tjanstgoringsplatsen skaffa
tillrackliga ldkarintyg samt vid behov underritta Statskontoret nér civiltjinstgéraren hemfor-

lovas.

6.6.1 Lagen om ersittning for olycksfall i militartjinst och
tjinstgoringsrela-terad sjukdom

Med stod av lagen om olycksfall i militédrtjénst ersitts ett olycksfall som har intraffat pa tjanst-
goringsplatsen eller pa ett dartill h6rande omrade eller under en resa som tjénstgéringen
forutsatter. Ersidttning betalas dven for ett olycksfall som intréiffat under fritid som rdknas in i

tjanstgoringstiden (dock inte t.ex. under personlig orsakspermission).

Ersittningen betalas dock forst efter avslutad tjanstgoring och civiltjanstgoringsplatsen
svarar for vardkostnaderna fram till tjanstgoringens slut. Syftet med lagen om olycksfall i
militirtjanst dr inte att minska tjinstgoringsplatsens ansvar, utan den utgor en trygghet for
civiltjanstgoraren for tiden efter tjanstgoringen. Civiltjanstgoraren ansvarar sjilv for att

ansOka om eventuell ersittning efter det att tjinstgéringen har upphort.

6.6.2 Minskning av risker som foranleder kostnader samt
forsakringsskydd

Civiltjinstgoraren far resa utomlands under sin fritid. De personliga permissionsdagarna bor
fordelas jimnt 6ver hela tjinstgoringstiden, och flera veckors sammanhingande permission
bor inte beviljas. Man kan dven 6verviga att bevilja personlig orsakspermission (POP) for per-

missionsresor.

Tjanstgoéringsplatsen har inte skyldighet att delta i kostnaderna for civiltjinstgérarens egen

reseforsikring.

De finlédndska olycksfalls- och vardkostnadsforsidkringarna ar i regel subsididra forsékringar,
vilket innebir att forsikringsbolaget har ritt att av tjinstgoringsplatsen aterkriva ersittningar

som betalats med stod av dessa forsikringar.
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Civiltjanstgorarna ir inte forsikrade av staten. Forsdkringsbolagen kan erbjuda civiltjanstgo-
ringsplatserna forsakringsprodukter som helt eller delvis ticker civiltjinstgérarens hilso- och

sjukvardskostnader.

6.6.3 Ersittning av oférutsedda hilso- och sjukvardskostnader

Civiltjanstgoringsplatserna kan i vissa fall fa ersiattning for exceptionellt stora kostnader som
uppkommit pa grund av civiltjinstgoéraren. Det dr i férsta hand fraga om kostnader som upp-
kommer i samband med hilso- och sjukvard. Tjinstgoringsplatsen ska limna in en ans6kan via

Sivariweb sa snart den har alla bilagor som behovs, dvs.:

e Kkopior av betalda fakturor,

* enutredning om handelserna i samband med den ersidttning som soks,

* en motivering till varfor ersidttning soks, dvs. en utredning om varfér kostnaderna anses
vara orimliga i forhallande till tjinstgoringsplatsens ekonomiska férutsiattningar, samt

e originalkvitton eller ndgon annan bevislig utredning om grunderna fér utbetalningen.



7 Tjanstgoringsforseelser och
disciplin

7.1 Olovlig franvaro

Olovlig franvaro riaknas inte in i tjanstgoringstiden. Civiltjanstgoraren har inte ratt till dagpen-

ning eller kostpenning under tiden for olovlig franvaro.

Som ett helt franvarodygn betraktas franvaro fran en for civiltjinstgéraren forordnad
arbetsdag. Franvaron riknas fran den tidpunkt da tjinstgoraren borde ha infunnit sig till
tjanstgoring till den tidpunkt da tjinstgoraren infinner sig. For att en sjukdom eller skada ska
ridknas som en godtagbar grund for franvaro krévs det att civiltjinstgéraren lamnar in ett ldka-

rutlatande eller ett intyg av en hilsovardscentral eller motsvarande instans.

Om civiltjanstgéraren utan lov later bli att infinna sig for tjinstgéring eller olovligen avldgsnar
sig fran tjanstgoéringen ska tjinstgoringsplatsen utan drojsmal utreda orsaken till franvaron.
Om tjanstgoraren inte kan nas och franvaron fortsitter i flera dagar ska tjanstgoringsplatsen

vid behov gora en anmélan om tjdnstgoringsforseelse eller kontakta Civiltjdnstcentralen.

7.2 Tjanstgoringsforseelse och disciplinstraff

Civiltjinstgoraren ir skyldig att samvetsgrant utféra de tjinsteuppgifter som férordnats
honom eller henne samt att folja tjinstgoringsplatsens anvisningar och de foreskrifter som
behovs for utféorandet av tjanstgoringen. Restriktioner som inférs for civiltjanstgoraren ska
ha direkt anknytning till fullgorandet av civiltjdnstplikten. Om civiltjinstgoraren bryter mot
eller forsummar sin civiltjanstplikt (= tjinstgoringsforseelse) kan Civiltjanstcentralen pafora
tjanstgoraren ett disciplinstraff. Civiltjanstgoringsplatsen ska halla uppgifterna i Sivariweb

uppdaterade genom att anteckna till exempel olovlig franvaro i registret.

Om tjanstgoringsforseelsen ar obetydlig kan tjdnstgoéringsplatsen besluta att inte vidta nagra
atgirder eller ge en muntlig anmirkning. Vid behov kan civiltjinstgéraren beordras att

genomga en likarundersokning dar tjanstedugligheten bedoms.

Om det framkommer att orsaken till att civiltjinstgoraren har forsummat tjinstgéringen

snarast ir att tjinstgoraren har svart att anpassa sig till den aktu-ella tjinstgoringsplatsen
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kan tjinstgoringsplatsen Gverviga att ansoka om forflyttning av tjinstgoraren till en annan
tjanstgoringsplats. I forsta hand ska tjinstgoringsplatsen dverviiga att flytta tjinstgora-
ren till andra arbetsuppgifter eller till ett annat verksamhetsstiille. Om anstkan géller
forflytt-ning av civiltjinstgoraren till en helt ny civiltjinstgoringsplats ska tjinstgoraren sjilv
soka en ny plats. Tjidnstgoringsplatsen och tjinstgoraren kan inte ensidigt upphiiva ett

forordnande till arbetstjanst, utan det ar Civiltjéinstcentralen som fattar beslut i &rendet.

Instruktioner vid tjinstgoringsforseelse:

En tjdnstgoringsforseelse ska anmailas till Civiltjinstcentralen via Sivariweb. Civiltjanst-
goringsplatsens kontaktperson kan registrera forseelser i anméilan, men anmélan ska alltid
undertecknas av civiltjinstgoringsplatsens ansvarsperson. Civiltjinstcentralen far informa-

tion om en ny tjinstgéringsforseelse direkt via Sivariweb

Siviilipalveluskeskus

* forordnar ett hdrande av civiltjanstgodraren,

* underrattar civiltjanstgéringsplatsen om tidpunkten for hérandet
och ger andra anvisningar om atgarder som ska vidtas,

* genomfdr horandet,
* bestdmmer ett disciplinstraff,

e for in uppgifterna om disciplinen och disciplinstraffet i Sivariweb.

Civiltjanstgoraren far s6ka &ndring genom besvér i ett beslut som géller disci-plin inom 14
dagar fran delgivningen av beslutet. Ett disciplinstraff far dock verkstillas om verkstillandet

annars inte dr mojligt pa grund av att civiltjinst-gérarens aterstaende tjanstgoringstid dr kort

7.3 Polisanmailan

Om civiltjinstgoraren limnar in en skriftlig anmilan om vigran att fullgora civiltjinst ska
civiltjinstgoringsplatsen informera Civiltjinstcentralen om detta och bevilja civiltjanstgora-

ren befrielse fran tjanstgoringen fran och med dagen fér anmélan om vigran.

Dagpenning och andra kostnadserséttningar ska betalas fram till dagen for vagran. Tjanst-
goringsplatsen ska inte gora en anteckning om hemforlovning i Sivariweb, utan det gor

Civiltjinstcentralen i samband med polisanmaélan.



8 Berikning av
civiltjanstgoringstiden

Civiltjdnsten dr 347 dagar lang. Civiltjinstgoringsplatsen ansvarar for civil-tjinstgorarens

hemforlovning efter den tjinstgoringstid som anges i civiltjanst-lagen. Civiltjdnstcentralen

faststéller den aterstdende civiltjinstgéringstiden for personer som utfort beviringstjénst.

Som tjanstgoringstid raknas

utférd bevaringstjanst enligt koefficient
den dag da tjanstgdringen inleds
hemférlovningsdagen

arbetsdagar

veckoledighet

personliga permissioner
duglighetspermissioner

foraldraledighet

sjukpermissionetr.

Som tjanstgoringstid raknas inte

personliga orsakspermissioner

olovlig franvaro (se punkt 7.1).

I Sivariweb ser civiltjinstgoringsplatsen hur manga beviringsdagar civiltjinst-géraren har

utfort och antalet dagar multiplicerat med koefficienten som beak-tas vid utrakningen av

tjanstgoringstiden, aterstdende tjanstgoringstid, antalet anvinda permissionsdagar och dagar

som overfors fran tjinstgoringen samt hemforlovningsdagen.

Civiltjinstgoringsplatsen ska se till att alla permissioner, sjukpermissioner och forildraledig-

heter samt dagar som forlinger tjinsten (personlig orsakspermission, olovlig franvaro) fors in

i Sivariweb och att uppgifterna alltid ar uppdaterade.
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9 Hemforlovning av
civiltjanstgorare

9.1 Avbrytande av arbetstjanst

Civiltjanstgoraren kan endast hemf6rlovas pa de grunder som anges i civiltjinstlagen.
Civiltjanstgoraren hemforlovas antingen av civiltjanstgoringsplatsen eller av Civiltjanst-
centralen, beroende pa grunden for hemforlovningen. Enbart civiltjanstgorarens oformaga
att anpassa sig till tjinsteuppgifterna eller tjanstgoringsplatsen dr inte nagon grund for
hemforlovning, men det kan vara en grund for forflyttning till en annan tjanstgoringsplats.
Civiltjanstgoraren ska fortsitta sin tjinstgoring pa den nuvarande tjinstgoringsplatsen i
véantan pa forflyttning. (Se punkt 7.2.).

Om civiltjdnstgoraren anséker om uppskov under tjinstgoringstiden informerar Civiltjanst-
centralen tjinstgoringsplatsen om detta, varefter tjanstgoringsplatsen hemférlovar

tjanstgoraren i enlighet med uppgifterna i beslutet.

Hemforlovning enligt prévning ar ocksa mojligt om civiltjinstgoraren har begatt ett brott mot
civiltjinstgoringsplatsen, dess personal, en kund eller egendom eller uppfor sig pa ett satt som

allvarligt dventyrar sdkerheten i samband med tjanstgoringen eller arbetarskyddet.

9.2 Hemforlovning efter fullgjord tjanstgoring

Civiltjanstgoringsplatsen hemforlovar civiltjinstgoraren nir denna har slutfort tjanstgo-
ringen. Datum for civiltjinstgorarens hemforlovning finns i Sivariweb. En anteckning om
hemforlovningen ska goras i Sivariweb. I samband med hemforlovningen ska civiltjanstgo-

ringsplatsen

e kontrollera att alla tjinstgoringshindelser som giller tjinstgoraren har forts in i Sivariweb,

* kontrollera att alla dagpenningar, kostpenningar, kostnader for arbetsresor, boendekost-
nader m.m. som ska betalas till tjanstgéraren har raknats ut och betalats/kommer att

betalas,

e go6raen anteckning om hemf6rlovningen; anteckningen kan vid behov géras nagra dagar

fore eller efter den faktiska hemforlovningsdagen,



o skriva ut hemforlovningsanmalan till tjanstgoraren i samband med anteckningen om hem-

forlovning,
¢ lamnain en eventuell ansokan om ersiattning av inkvarteringskostnaderna,

e getjanstgoraren ett tjinstgoringsintyg som beskriver tjinstgoringsuppgifterna och mot-

svarar ett arbetsintyg

Civiltjanstplikten upphor senast vid utgangen av det ar under vilket tjanstgoraren fyller 30

ar. Alla civiltjanstgorare som fyllt 30 ar under ett ar ska saledes hemf6rlovas den sista dagen
aretifraga, &ven om det aterstar en del av den lagenliga civiltjinstgoringstiden. Grunden for
hemfo6rlovningen ska anges i hemforlovningsmeddelandet och i civiltjinstgoringsintyget, men
i 6vrigt giller samma forfarande som nér civiltjanstgéraren hemforlovas efter att ha fullgjort

hela sin tjinstgoring.
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10 Civiltjanstgorares fria resor

10.1 Fria permissionsresor inom Finland

I civiltjanstlagen foreskrivs det om fria permissionsresor, arbets- och tjinstgéringsresor samt

kommenderingsresor for civiltjdnstgorare.

Civiltjanstgoraren har under tjinstgoringstiden ritt till fria permissionsresor inom Finland
utan antalsbegrinsning mellan den inkvartering som tjanstgoringsplatsen har anvisat och

sin hemort eller boningsort samt sina fordldrars, sambos, makes, makas och barns hemort.

Av sérskilda skil kan tjinstgoraren dven beviljas en fri permissionsresa till en annan ort i
Finland som tjdnstgoraren har en sirskild personlig anknytning till. Med en sérskild personlig
anknytning avses till exempel sliktskap eller nagot annat nira forhallande, arbete eller studier.
Sérskilda skil kan exempelvis vara en nirstaendes allvarliga sjukdom, annat behov av stod
eller skotsel av drenden som giller tiden efter tjinstgoringen. Nar en resa beviljas ska man

beakta civiltjinstgorarens situation som helhet.

Fria permissionsresor far endast beviljas nér civiltjinstgorarens fritid eller permission pagar i
mer dn 24 timmar. Fria resor far saledes inte beviljas for sa kallad kvéllspermission. Om civil-
tjinstgorarens permissionsresa (giller inte veckoledighet) tar 6ver sex timmar i en riktning med
allminna kommunikationsmedel, kan tjdnstgoringsplatsen efter eget avvigande vara flexibel

i fraga om klockslagen for tjanstgoringens borjan och slut och utgaende fran tidtabellerna for

resorna till och fran permissionen kompensera for den tid som 6verskrider sex timmar.

Resorna ska med beaktande av omstéindigheterna goras pa det séitt som ir formanligast for
staten. Om en resa annars skulle vara oskiligt linge eller om flyg kan pavisas vara det billi-
gaste firdséttet kan tjinstgoraren resa med flyg (se d4ven avsnitt 10.4.6). Eventuella rabatter
ska utnyttjas.

For de friaresornas del ar det huvudsakliga forfaringssittet att de buss-, tag- eller flygbiljetter
som civiltjdnstgdraren behover bestills och 6verldmnas till tjdnstgéraren innan resan borjar.
Gillande anvisningar om bestillning av biljetter finns pa Civiltjinstcentralens webbplats.

Tjanstgoringsplatsen ska se till att biljetter &ven kan bestéllas och kdpas under semesterperioder.

Civiltjinstgoraren kan endast av synnerligen giltiga skiil fa ersiittning i pengar for
kostnader som orsakats av en resa, om det inte har varit mgjligt att tillhandahalla bil-
jetter i forviag. Undantag fran detta ar kostnader for resor med lokaltrafik som tjanstgoraren

ar tvungen att forst betala sjalv.



Tjanstgoringsplatsen kan av Civiltjinstcentralen anstka om ersittning for kostnader som
uppkommit till f6ljd av att den har betalat tjinstgorarens permissionsresor (se avsnitt 11).
Tjanstgoéringsplatsen ersitter tjdnstgoraren for kostnader for lokaltrafik i ssmband med betal-

ningen av dagpenning.

10.2 Fria permissionsresor utomlands

En civiltjinstgorare som ir stadigvarande bosatt utomlands har ritt till féljande permissions-

resor tur och retur till sin hemort eller boningsort:

Till ett nordiskt land 4 resor
Annanstans i Europa 3 resor
Utanfér Europa 2 resor

Dessutom har civiltjinstgoraren ritt till fria permissionsresor i Finland pa samma grunder

som civiltjanstgorare som bor i Finland.

For att tjinstgoraren ska anses vara stadigvarande bosatt utomlands ska han eller hon vara
registrerad som franvarande befolkning i Finland. For att kontrollera den stadigvarande
boningsorten anvinds uppgifterna i det finska befolkningsregistret. Vid behov ska civiltjanst-
goraren ge ytterligare informat-ion om boendet utomlands. Om den huvudsakliga orsaken till
att civiltjinstgoraren kommer till Finland ér att fullgéra viarnplikten och avsikten inte 4r att
stanna varaktigt i Finland, kan civiltjdnstgoéraren beviljas samma ratt att resa utomlands som

en tjinstgorare som ar stadigvarande bosatt dir.

Resorna ska med beaktande av omsténdigheterna goras pa det sitt som dr férmanligast for
staten. Vid en utlandsresa kan civiltjinstgoraren for den del av resan som sker i Finland fa en

biljett som berittigar till fri permissionsresa

Civiltjanstgoraren kan dessutom beviljas en fri utlandsresa tur och retur pa grund av
e enniraanhorigs allvarliga sjukdom eller dod
+ egetgiftermal eller registrering av eget partnerskap

* ettegetbarns fodsel.

Civiltjanstcentralen kontrollerar civiltjanstgoérarens ratt att resa utomlands under civiltjans-

ten och for in uppgiften i Sivariweb.
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Resekostnaderna for en tjinstgoérare som ar stadigvarande bosatt utanfoér Finland betalas
av tjanstgoringsplatsen, som i efterhand debiterar Civiltjinstcentralen for kostnaderna (se

avsnitt 11). Tjanstgoringsplatsen ska dock boka flygresor via Civiltjanstcentralen.

10.3 Fria tjanstgoringsresor

Tjanstgoéringsresor som foretas av personer som fullgér civiltjanst eller kompletterande
tjanstgoring ersitts av statens medel enligt principen om full ersidttning. Enligt bestim-
melserna ersitts resekostnaderna for det firdsatt som ar formanligast for staten med

beaktande av omstéandigheterna.

Resor mellan hemorten eller boningsorten och tjinstgoringsorten ersitts om grunden for

resan ar:

e ankomst till civiltjanst (inryckningsresa)

e ankomst till kompletterande tjinstgoring,

* hemforlovning efter tjainstgéring (hemforlovningsresa),

e forflyttning mellan tva tjinstgéringsplatser under tjanstgoringen,

e ettforordnande till horandetillfillet i ett Arende som géller tjinstgoringsforseels.

Civiltjinstgoraren betalar sjidlv cykel- och varutransportsavgifter och andra eventuella tillagg.
En sovplatsbiljett kan erséttas om nattag bedoms vara det limpligaste alternativet sett till hel-

heten.

Civiltjanstgoraren ersitts dessutom for kostnaderna fér en resa inom Finland, nér det ar
fraga om en resa till en intervju pa arbetstjinstplatsen efter forordnandet till civiltjénst.
Resekostnaderna ersitts endast om intervjun sker utanfor civiltjinstgérarens bonings- eller
hemort. Civiltjinstgéraren ska visa upp ett intyg éver deltagande i intervjun fran tjanstgo-
ringsplatsen och limna en utredning om de kost-nader som resan orsakat. Resekostnader

ersitts endast for resor inom Finland.

10.4 Forfarandebestammelser for olika
fortskaffningsmedel

Nar civiltjanstgoraren reser med en biljett som beriéttigar till fri resa ska han eller hon ha med
sig forordnandet till tjinstgoring eller ett elektroniskt civiltjinstgdringsintyg. Narmare anvis-

ningar om kop av biljetter finns pa Civiltjanstcentralens webbplats.



10.4.1 Tag

Civiltjinstgoraren ansdker om biljetter for permissions- och veckoslutsresor via Omasivari,
varefter civiltjanstgoringsplatsen behandlar och bestiller biljetterna via Sivariweb. Fakturan
for kopta biljetter skickas direkt till staten. Narmare anvisningar om bestillning av biljetter

finns pa Civiltjdnstcentralens webbplats.

Fo6r andra resor under fritiden far civiltjinstgéraren rabatt pa tagbiljetter inom fjérrtrafiken
och i VR:s nartrafik.

10.4.2 Buss

Civiltjinstgoraren anséker om biljetter for permissions- och veckoslutsresor via Omasivari,
varefter civiltjinstgoringsplatsen behandlar och bestiller biljetterna via Sivariweb. Fakturan
for kopta biljetter skickas direkt till staten. Narmare anvisningar om bestéllning av biljetter

finns pa Civiltjinstcentralens webbplats.

For andra resor under fritiden far civiltjainstgéraren rabatt pa bussbiljetter.

10.4.3 Kostnadsersattning for resor med lokaltrafik

En biljett som berittigar till fri resa ska bestillas till den hallplats med fungerande trafik-
forbindelser som ligger nirmast resmalet, till exempel en busstation eller jarnvigsstation.
Civiltjanstgoraren far ersittning for kostnader for resa med lokaltrafik fran nirmaste hallplats

till det slutliga resmalet till den del avstandet 6verskrider 3 kilometer i en riktning.

Civiltjanstgoraren ersitts for resa med lokaltrafik baserat pa avstandet i kilometer mellan
héllplatsen och resmaélet enligt gillande betalningstabell (se avsnitt 13.2). Pa de orter dér
en standardavgift som ir oberoende av resans lingd tillimpas (huvudstadsregionen, Abo,

Tammerfors etc.) betalas dock ersitt-ning for resa med lokaltrafik enligt standardavgiften.

10.4.4 Ersittning i pengar for anvindning av eget fordon

For att civiltjinstgoraren ska fa ersittning for anvindning av eget fordon vid fria permissions-

resor ska foljande villkor uppfyllas:

» slutdelen av resan till hemorten/destinationsorten eller tjanstgoringsplatsen ér lang och

kriver lang restid, eller
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e detfinnsinga allminna kommunikationsmedel i den aktuella riktningen eller vid den
aktuella tiden pa dygnet, eller
e det gar inte att utnyttja allminna kommunikationsmedel ens genom att &ndra tidpunk-

terna for permissionens eller fritidens borjan och slut.

For att f4 ersédttning ska civiltjanstgoraren ge tjanstgéringsplatsen en utredning om sin
permissionsadress, rutten och avstandet till denna adress, befintliga allmédnna kommunika-

tionsmedel och tidtabeller samt kostnaderna for de olika resealternativen.

Om villkoren uppfylls kan erséittning fér anvindning av eget fordon vid fria permissionsresor
iregel endast beviljas for den sista delen av resan, dvs. fran ndrmaste trafikstation till det

slutliga resmalet.

Under mycket exceptionella fardférhallanden kan, om andra férbindelser inte finns, tjanstgo-
ringsplat-sen efter ans6kan tillata civiltjinstgéraren att géra hela permissionsresan till den
egna hemorten eller boningsorten med eget fordon. Ansékan ska lamnas till tjinstgoringsplat-

sen i tillrdckligt god tid fére den planerade resan.

Ersittning for anvindning av eget fordon betalas enligt betalningstabellen (se avsnitt 13.2).

Om villkoren fér anvindning av eget fordon eller taxi vid fria resor uppfylls, betalas ersiattning

i enlighet med den bifogade betalningstabellen pa foljande sitt:

e Om en stricka helt saknar allminna kommunikationsmedel eller om restiden pa grund
av olampliga tidtabeller skulle bli oskiligt 1ang, ersitts resekostnaderna i sin helhet enligt
den bifogade betalningstabellen baserat pa antalet kilometer.

e Omciviltjdnstgoraren beviljas ratt till ersdttning fo6r anvindning av eget fordon betalas
ersittning enligt den bifogade betalningstabellen.

¢ Om en anhorig himtar civiltjinstgéraren vid nirmaste/lampligaste hallplats for fjarrtra-
fiken betalas ersittning for himtningen tur och retur enligt den bifogade tabellen baserat
pa antalet kilometer (detsamma giller returresan).

*  Om civiltjanstgoraren beviljas ritt att anvinda taxi betalas erséittning mot kvitto enligt
den bifogade betalningstabellen baserat pa antalet kilometer.

e Civiltjinstgoraren ska skriftligen i forviag ansoka om ritt att anvinda eget fordon

eller taxi.
10.4.5 Ersittning i pengar for anvindning av taxi

For att civiltjinstgoraren ska fa ersittning for anvindning av taxi vid fria permissionsresor ska

samma villkor uppfyllas som vid erséittning fér anviindning av eget fordon (se avsnitt 10.4.4).



10.4.6 Flyg

Civiltjinstcentralen koper civiltjinstgérarens biljetter for flygresor i hemlandet. Civiltjdnst-
centralen koper dven biljetter for flygresor utomlands till civiltjinstgorare i arbetstjanst, om

villkoren for att kopa biljetter uppfylls (se avsnitt 10.2).

Ersittning betalas i regel endast for resor till civiltjinstgorarens egen hemort eller
boningsort. Efter 6verviigande och av sirskilda skil som tjanstgoraren redogor for kan en

flygresa dven beviljas till:

e enortdirtjinstgoraren har en fast arbets- eller studieplats,

e enortdir civiltjainstgdrarens make, maka eller stadigvarande sambo bor,

¢ enortdir civiltjanstgorarens forilder, mor- eller farforilder, syskon eller barn bor,
e denblivande boningsorten,

¢ arbets- eller studieorten.

For att beviljas en resa till ovanndmnda orter ska civiltjanstgoraren visa upp ett intyg som
berittigar till resa (t.ex. kallelse till en arbetsintervjuy, ett intradesprov eller annat motsva-

rande bevis).

Flygresor kan dven ersittas om tjanstgoraren ar tvungen att fran flygorten resa vidare med till
exempel buss for att komma till sin hemort eller boningsort. En forutsittning for ersatt-
ning ir att flygresan inklusive ovriga resekostnader ir det for staten formanligaste
alternativet. Flygresor ersitts frimst i sadana fall dar enkelresans lingd 6verskrider 700 kilo-
meter. Civiltjanstcentralen kan i sitt 6vervigande dven ta hinsyn till den tidsbesparing som

flygresan innebdr.

Ritten till en flygbiljett dr inte jaimforbar med ritten till tag- och bussbiljetter. Civiltjinst-

centralen avgor fran fall till fall om flyget dr det fér staten formanligaste fardsittet.

10.4.7 Fartyg

Om de kriterier som géller resmalet uppfylls betalas ersittning fér resor med fartyg
enligt gillande taxor. Endast ddcksplatsbiljetter ersitts. Bilplatser ersitts inte i nagot fall.

Hyttkostnader kan endast ersittas av vialgrundade skal.
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11 Resekostnadsersittningar som

faktureras av Civiltjanstcentralen

Tjanstgoringsplatsen ersétter civiltjinstgoraren for kostnader orsakade av resa med lokal-
trafik i efterhand i samband med betalningen av dagpenning fér den manad som foljer pa den
manad da resan gjordes, eller pa nagot annat sitt som tjanstgoringsplatsen och civiltjanstgéra-

ren kommer ¢verens om.

Den person som pa tjanstgéringsplatsen ansvarar for betalning av ersiattning for resekostnader
ska, i samband med att tjinstgoringsplatsen betalar dessa erséttningar till civiltjinstgoraren,
kontrollera att den faktureringsgrund som civiltjinstgoraren uppgett for sina resor med
lokaltrafik ar korrekt. Om inget kvitto, specifikation for resekort eller annat tydligt verifikat
finns tillgéngligt ska kostnaderna kontrolleras utifran tillgangliga uppgifter (i forsta hand

adressuppgifter och uppgifter fran tjinstgoraren sjélv).

Tjanstgoringsplatsen kan ansoka om erséttning fran Civiltjanstcentralen for kostnader for
resor som tjiinstgoraren har gjort med lokaltrafik endast om resorna sker i samband
med permissionsresor. Om det inte har varit mojligt att képa tag- eller bussbiljetter via
Sivariweb kan tjinstgoringsplatsen samtidigt ansoka om ersittning for dessa kostnader.
Tjinstgoringsplatsen star sjilv for kostnaderna for tjéinstgorarens arbetsresor (se
avsnitt 12.1).

Ansokan ska goras i Sivariweb och av ansdkan ska atminstone foljande uppgifter framga:
e datum for de resor som faktureras

* namn pa och personbeteckningar for de tjanstgorare som fakturan giller

* resmalen

e eventuellt antal kilometer for vilka erséittning soks och en utredning om varfér allménna

kommunikationsmedel inte har kunnat anvindas.

Till ansokan ska bifogas originalkvitton eller nagon annan bevislig utredning om grunderna

for betalningen.

Ersittning soks enligt foljande:

e Kkostnader for lokaltrafik for tiden 1.1-30.4 - behandlas senast 30.6

e kostnader for lokaltrafik for tiden 1.5-31.8 — behandlas senast 31.10
e kostnader for lokaltrafik for tiden 1.9-31.12 — behandlas senast 28.2.



12 Civiltjanstgorarens arbets- och
kommenderingsresor

12.1 Civiltjanstgorarens arbetsresor

Civiltjinstgoringsplatsen star for kostnaderna for civiltjinstgorarens dagliga arbets-
resor mellan det inkvarteringsstille som civiltjéinstgoringsplatsen har anvisat och
civiltjinstgoringsplatsen. For dessa resor far man inte anvinda biljetter som ir avsedda for

fria permissionsresor.

Resekostnaderna ersitts enligt kostnaderna for det formanligaste allmédnna kommunikations-
medlet till den del enkelresans ldngd 6verskrider 3 km. Resans lingd méts enligt den kortaste
rutt som allménna kommunikationsmedel anvénder. Civiltjinstgoraren ska ldgga fram en
nodviandig utredning av kostnaderna for arbetsresor mellan den inkvartering som civiltjanst-

goringsplatsen har anvisat och civiltjdnst-goringsplatsen.

Om arbetsresan foretas pa en stricka som helt saknar allminna kommunikationsmedel eller
dir resti-den pa grund av oldmpliga tidtabeller skulle bli oskiligt lang, ersitts civiltjinstgora-

ren for kostnader for anviandning av eget fordon enligt féljande:

* Vintetiden maste vara minst 2 timmar.

* Ersittning betalas for den del av strackan som saknar allménna kommunikationsmedel till
narmaste station for allmédnna kommunikationsmedel.

e Som ersittning betalas pa basis av en utredning som civiltjinstgoraren limnat hogst de
kostnader som uppkommit till foljd av att civiltjanstgoraren har anvint egen bil pa strickan i

fraga, baserat pa antalet kilometer i enlighet med betalningstabellen i avsnitt 13.2.

12.2 Civiltjanstgorarens kommenderingsresor under
arbetstjinsten

Civiltjanstgoringsplatsen svarar for kostnaderna for de kommenderingsresor som
den har forordnat. For dessa resor far man inte anvinda biljetter som ar avsedda for fria per-

missionsresor.

Med kommenderingsresor avses resor som motsvarar arbets- och tjansteresor. En kom-

menderingsresa riknas som arbetstid. PA kommenderingsresor tillimpas dock inte statens
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resereglemente. Under en kommenderingsresa ska tjinstgoringsplatsen ordna maltider for
tjanstgoraren och vid behov inkvartering, eller sa ska den ersétta kostnaderna for detta. Kost-
och inkvarteringspenningen under en kommenderingsresa baseras pa férsvarsministeriets
féorordning om de forméner som avses i viirnpliktslagen och i lagen om hilsovarden inom for-

svarsmakten (1444,/2007). Gillande ersiattningsbelopp finns pa Civiltjdnstcentralens webbplats.

12.2.1 Kostpenning under kommenderingsresa

Under kommenderingsresor svarar civiltjinstgoringsplatsen for maltidsarrangemang och

kostpenning. Tjanstgoringsplatsen ska betala kostpenning om den inte ordnar maéltider.

Under kommenderingsresor i Finland betalas 13,50 euro (ar 2023) i kostpenning for varje

dygn rdknat fran tidpunkten for resans borjan. Ersdttningen betalas hogst tva ganger per dygn.

Under kommenderingsresor utomlands betalas 30,00 euro (ar 2023) i kostpenning for varje

dygn rik-nat fran tidpunkten fér resans bérjan.
Av sirskilda skil kan dven kostnader som éverskrider beloppen ovan erséttas.

For dagar pa kommenderingsresa betalas dessutom dagpenning pa normalt sitt, och eventu-

ella 6vriga maltider utanfor tiden f6r kommenderingsresan ordnas eller ersitts.

12.2.2 Inkvarteringspenning under kommenderingsresa

Om civiltjanstgoringsplatsen inte har ordnat inkvartering for civiltjanstgéraren under en
kommende-ringsresa betalas inkvarteringspenning till civiltjinstgéraren. Om det i en kom-
menderingsresa ingar en sammanhingande tid pa minst fyra timmar som inte anvints till
resor och som infaller mellan klockan 21.00 och 6.00 far civiltjinstgoéraren inkvarteringspen-

ning for varje dygn som kommenderingsresan pagar.

Inkvarteringspenningen ar 55 euro per dygn (ar 2023) under kommenderingsresor i Finland
och 100 euro per dygn (ar 2023) under kommenderingsresor utomlands. Av sirskilda skil kan

dven kostnader som 6verskrider beloppen ovan erséttas.



13 Tabell over ersiattningsansvar
vid resor och tabell 6ver ersittning
for anvindning av eget fordon

13.1 Tabell 6ver ersittningsansvar vid resor

Civiltjanstcentralen

Tjanstgdringsresor
Permissionsresor innan ar- X
betstjansten inleds

Permissionsresor medan X
arbetstjansten pagar

Kommenderingsresor innan X
arbetstjansten inleds

Arbetsresor medan arbets-
tjansten pagar
Kommenderingsresor medan
arbetstjansten pagar

Resor som férordnats av X
Civiltjanstcentralen medan
arbetstjansten pagar

Civiltjdnstgoringsplatsen

Tjanstgdéringsplatsen admi-
nistrerar; fakturan skickas till
Civiltjanstcentralen/ersattning
sOks fran centralen.

13.2 Tabell 6ver ersattning for anvindning av eget fordon

Ersittningsgrunderna enligt betalningstabellen ir baserade pa en jaimforelse av bussrutter och

deras priser som gjorts av Forsvarsmaktens servicecenter. Ersidttningsbeloppen géller enkelre-

sor. Gillande ersittningsbelopp finns pa Civiltjinstcentralens webbplats. (Beloppen i tabellen

giller 2023.)

Km
E=25
25-50
51-100
100 <

Euro
5,50
7,65
16,40
0,17 euro/km
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14 Ikrafttradande

Denna anvisning triader i kraft den 15 oktober 2023.

Denna anvisning upphéver arbets- och niringsministeriets anvisning TEM /2313/00.05.02/2016
om anordnande och fullgdrande av civiltjanst, som triadde i kraft den 1 januari 2017, samt

anvisning TEM/2426,/03.01.05/2018 om civiltjanstgorares resor, som tridde i kraft den 3

januari 20109.
Avdelningen leds av avdelningschef Jan Hjelt
Specialsakkunnig Aino-Inkeri Miestamo



I korthet

I arbets- och niringsministeriets anvisning
om anordnande och fullgérande av civiltjinst ges
tjanstgoringsplatser och civiltjanstgoérare sadan
vigledning om anordnande och fullgérande av civiltjanst
som preciserar lagstiftningen om civiltjianst.
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