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OHJE SIVIILIPALVELUSVELVOLLISEN SALASSAPITO- JA VAITIOLOVELVOLLISUUDESTA

Siviilipalvelusvelvollisen velvollisuuksista on saadetty siviilipalveluslain (1446/2007) 38 §:ssé. Siviili-
palvelusvelvollisen tulee suorittaa tunnollisesti hénelle siviilipalveluslain nojalla maaratyt palvelusteh-
tavat siviilipalveluspaikan osoittamassa tyopisteessa seké noudattaa siviilipalveluskeskuksen ja sivii-
lipalveluspaikan lain mukaan antamia tyénjohdollisia m&arayksia. Jos siviilipalvelusvelvollinen lai-
minlyo palvelustehtavien suorittamiseen liittyvat velvoitteensa tai muutoin toimii vastoin palvelusvel-
voitteitaan, hanet voidaan méaarata kurinpitorangaistukseen siten kuin siviilipalveluslaissa séadetaan
(siviilipalveluslaki 68 §).

Palveluspaikkojen salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta koskevat maaraykset ovat siviilipalveluslaissa
tarkoitettuja tyonjohdollisia maarayksia, joita siviilipalvelusvelvollisten on noudatettava.

Palveluspaikkojen on huolehdittava siita, etta siviilipalvelusvelvollinen tuntee tyétehtéviin liittyvan sa-
lassapito- ja vaitiolovelvollisuuden ja tietdd sen koskevan myods hanta. TAma on erityisen tarkeas sil-
loin, kun siviilipalvelusvelvollisella on paasy asiakastietojarjestelmaan, henkildrekisteriin tai vastaa-
vaan. Salassapito- ja vaitiolovelvollisuudesta tulee kertoa palvelusvelvolliselle heti tydhén perehdyt-
tamisen yhteydessa. Suositeltava menettely on, ettd palvelusvelvollinen allekirjoittaa kirjallisen sa-
lassapitositoumuksen tai vastaavan kaavakkeen.
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