SIVIILIPALVELUSKESKUS
CIVILTJANSTCENTRALEN

Edellytykset yksityisoikeudelliseksi siviilipalveluspaikaksi hyvaksymiselle
1. Sitoutuminen velvoitteisiin

Yhteison tulee sitoutua vastaamaan kaikista siviilipalveluspaikalle kuuluvista velvoitteista (mm.
valvonnalliset, ohjaukselliset ja taloudelliset velvoitteet). Sitoutumisen tulee olla kaikilta osin
ehdoton. Yhteis04, joka sitoutuu vain osaan velvoitteista tai ei hakemuksessaan tai siihen
pyydetyssa tdydennyksessaan mainitse sitoutumisesta mitéan, ei hyvaksyté palveluspaikaksi.

2. Taloudellisten resurssien riittavyys

Yhteison taloudellisiin resursseihin suoriutua siviilipalvelusvelvollisesta aiheutuvista
kustannuksista Kiinnitetaan erityista huomiota. Siviilipalvelusvelvollisesta aiheutuu palveluspaikalle
keskimaarin 10.000 euron kustannukset vuositasolla. Siviilipalvelusvelvollisen perusetuudet
(paivaraha, ruokailu, majoitus ja terveydenhuolto) ovat palveluaikana siviilipalveluspaikan
vastuulla ja siviilipalvelusvelvollisen oikeuksien tdysimadrdisen toteutumisen kannalta on
valttdmatontd, ettd paikan rahoituspohja on vakaa ja tulot saannéllisia. Niiden yhteistjen
vakavaraisuuden selvittdmiseen kiinnitet&én erityistd huomiota, joiden toiminnan jatkuvuus
nojautuu paaasiallisesti ja ratkaisevalta osin satunnaisiin tuloihin kuten yksityishenkiléiden
avustuksiin, lahjoituksiin, kirpputorituloihin tms.

3. Toiminnan laajuus ja vakiintuneisuus

Toiminnan laajuutta arvioidaan esimerkiksi yhteison palveluksessa olevan henkildston
lukumaaréllg, toiminnan alueellisella kattavuudella, yhteison jasen- ja alajérjestojen tai
sidosryhmien méaralla ja toiminnan yhteiskunnallisella merkityksella.

Laajuutta arvioitaessa kiinnitetddn huomiota siihen, etta siviilipalvelusvelvollisella on yhteisossa
riittdvasti asianmukaisia tyotehtavia kaikille tyopalveluspaiville ymparivuotisesti, ottaen huomioon
myos viikkotuntimadraén tayttymisen seka kesdkuukaudet ja muut lomakaudet. VValvonnan ja
ohjauksen on oltava jarjestelméllista ja ymparivuotista.

Yhteis0ssa on oltava siviilipalvelusasioista vastaava henkild, joka lain mukaan toimi tassa
tehtavassaan virkavastuulla. Jotta yhteisolla voisi olla vastuuhenkild, on silla oltava palkattua
henkilostod. Henkilostoa on oltava riittdvasti, valvontavelvoitteet ja muut velvoitteet voidaan hoitaa
asianmukaisesti ympari vuoden. Pelkalld vapaaehtoistydvoimalla toimivaa yhteis6a ei voida
hyvéksya palveluspaikaksi. Taméa perustuu mm. siihen, ettd siviilipalvelusvelvollisen etuuksista,
oikeuksista ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen ei voi perustua vapaaehtoisuuteen.



4. Toiminta-alueet

Siviilipalvelusvelvollisen koulutuksen ja tyopalvelun on tarkoitus muodostaa yhtendinen
kokonaisuus. Palveluspaikaksi voidaan hyvaksyd mm. yhteisdj4, jotka toimivat koulutukseen
siséltyvilla aihealueilla (kansainvalisyys-, rauhan- ja ympéristokysymykset, kansalaisvalmiuksiin
liittyvat aiheet ja tyopalveluun valmentavat aiheet). Siviilipalveluslain 3 §:n mukaan tyépalvelu
suoritetaan lahinnd sosiaalihuolto- tai terveydenhuoltoalalla, opetus- tai kulttuuritoimen ,
pelastustoimen, vaestonsuojelun tai ympéristonsuojeluun liittyvissa tehtdvissé. Luettelo ei ole
tyhjentava vaan yksityisoikeudelliseksi siviilipalveluspaikaksi voidaan edellytysten tayttyesséa
hyvaksya myds muita kuin lain 3 8:n mukaisilla alueilla toimivia yhteisoja.

5. Yleishyodyllisyys

Ehdoton edellytys yksityisoikeudelliseksi siviilipalveluspaikaksi hyvaksymiselle on yhteison
yleishyddyllisyys. Yleishyddyllisyyttd arvioidaan hakemushetken mukaisten olosuhteiden
perusteella. Mikali yhteis6 myohemmin menettda yleishyddyllisen luonteensa, arvioidaan
palveluspaikkana toimimisen edellytykset.

Y leishyddyllisen mééaritelma on valja, ja hyvin monentyyppiset yhteisot voidaan tarkastelukulmasta
riippuen katsoa yleishyodylliseksi. Siviilipalveluksen osalta yleishyodyllisyytté tarkastellaan
siviilipalveluksen tavoitteellisista lahtokohdista k&sin. Huomioon otetaan pyrkimys
kansalaisuusvalmiuksien kasvattamiseen ja yhteiskunnalle hyodyllisen tyon osoittamiseen samoin
kuin pyrkimys siviilipalvelusvelvollisen vakaumuksen, motivaation ja osaamisen kannalta
mielekkaisiin ratkaisuihin. Huomion otetaan myos siviilipalveluksen luonne "julkisen tuen
muotona". Siviilipalvelusvelvollinen on kustannuksiltaan varsin edullista tydvoimaa, jonka kayton
el tule johtaa kilpailun vaaristymiseen.

Yleishyddyllisyyden arvioinnissa kaytettavia Kriteereja

a) Yhteison sdannot/yhticjarjestys

Yhteistn saanndissé ilmaistun toimialan ja toimintatarkoituksen tulee tayttaa yleishyodyllisyyden
maéaritelman kriteerit. Toimialaa ja toimintatarkoitusta tarkastellaan nimenomaan siviilipalveluksen
tavoitteellisista lahtokohdista.

Yhteison saanndistd tulee selkedsti kayda ilmi se, ettei yhteison tarkoituksena ole taloudellisen edun
jakaminen sen toiminnan osallisille. Osakeyhtion kyseen ollessa tdma edellyttaa l&hinna
yhtiojarjestyksessé ilmenevaa voitonjakokieltoa. Huomiota kiinnitetddn myos saantéjen kohtaan,
joka koskee varojen jakamista yhteison purkamistilanteessa. Varojen jakaminen purkamistilanteessa
tulee yhteistn séanndissé olla jarjestetty yleishyddyllisyytta edistavalla tavalla.

b) Toimintakertomus

Yhteison toimintakertomuksesta tarkastetaan yhteison tosiasiallisen toiminnan luonne seké se,
vastaako toiminta sadnnoissa ilmaistua tarkoitusta.

¢) Verotuskohtelu

Siviilipalveluspaikalta vaadittava yleishyodyllisyytté harkittaessa voidaan ottaa analogisesti
huomioon veroviranomaisten ndkemys ja vero-oikeudellisessa kirjallisuudessa esitetyt kriteerit.



Verottajan ndkemys yleishyodyllisyydestd ei ole sitova vaan se on yksi huomioon otettava seikka
kokonaisharkinnassa, joka suoritetaan siviilipalveluksen omista tavoitteellisista lahtokohdista.

d) Yhtigittdmisen perusteet

Osakeyhtion tai osuuskunnan osalta selvitetddn myds yhtidittdmisratkaisuun johtaneita syita.
Yhtidittdmisen perusteet eivat saa olla liiketaloudellisia tai sellaisia, ettd tarkoituksena on
taloudellisen edun tuottaminen toimintaan osallisille tai omistajataholle.

e) Kilpailutilanteen arviointi

Yksityisoikeudellisen yhteison osalta pyritdén selvittdmaan, onko toiminta aidossa
kilpailutilanteessa yksityisten samalla alalla toimivien yritysten kanssa. Mikali tallainen
kilpailutilanne vallitsee, oikeutta siviilipalveluspaikkana toimimiselle ei myonneté kilpailua
vadristavien vaikutusten johdosta.

f) Rahastoinnin aste

Huomiota kiinnitetdan siihen, missa maéarin yhteiso rahastoi tulojaan seka siihen, mihin
tarkoitukseen ja mill& aikavélilla yhteis6 kayttdd saamansa varat tarkoituksensa toteuttamiseksi. Jos
yhteison tarkoituksena on pelkastaan tietyn omaisuusmassan séilyttdminen ja kasvattaminen,
suhtaudutaan sen hyvéaksymiseen siviilipalveluspaikaksi kielteisesti. Rahastoimiselle voidaan
kuitenkin esittaa perusteltuja syité.

g) Omistaja- ja perustajatahot

Kokonaisarvioinnissa kiinnitetd&n huomiota myds yhteison perustajina tai omistajina oleviin
oikeushenkildihin samoin kuin siihen, mitka oikeushenkilot toimivat yhteison pééattavissa ja
johtavissa toimielimissa.

h) Julkinen tuki ja muiden tahojen ndkemykset yleishyodyllisyydesta

Huomioon voidaan ottaa myos yhteison muualta saama julkinen rahoitus tai muu tuki seka
verottajan lisaksi my6s muiden tahojen, esimerkiksi RAY:n, kasitys yhteison yleishyddyllisyydesta.

6. Yleista

Hakijalla ei ole ehdotonta oikeutta tulla hyvaksytyksi siviilipalveluspaikaksi vaan hyvéksyminen
perustuu viime ké&dessé tarkoituksenmukaisuusharkintaan. Periaatteena on, ettd hakijoita kohdellaan
objektiivisesti ja tasapuolisesti. Maariteltyjen objektiivisten edellytysten tayttyessa hakija tulisikin
hyvéksya siviilipalveluspaikaksi.

Y11& mainitut edellytykset yksityisoikeudelliseksi siviilipalveluspaikaksi hyvéksymiselle koskevat
soveltuvin osin myos séétididen yllapitdmaa toimintaa.



